% Bundesministerium
der Finanzen

Zoll

Handbuch

Vorschriften fur die Erbringung von
Dienst- oder Werkleistungen im Bereich der
EU-Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit







Handbuch

Vorschriften fur die Erbringung von
Dienst- oder Werkleistungen im Bereich der
EU-Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit



SEITE 2



Inhalt

V0 ) 0010 ) o R
L Allgemeine Ausfithrungen und Hinweise............ccccccceveevennenceeneevenne.
11 EINTURTUNQG ettt ettt ettt see e
1.2 Definitionen der Grundfreineiten ..o eerercenerceenrercereceeeereceerenene
121  Freiziigigkeit der ArDeitNeNMEeT ......ccoocoviviiceirirerceeececeeee e
1.2.2  DienstleistungsireiNeit ......occoevreeriineereeree ettt
1.2.3  NiederlassungsiTeiNeit .......cccceeeeeeereeererercerererer et saesaene
IL. Grenziiberschreitende Einbringung von Dienstleistungen..............
21 Rechtliche RahmenbedinQUNGen .......cccceriieeeiriernieereeeete et
211 SozialversicherungsreCht........o ettt
212 AufenthaltSTeCHT... ..ottt
2.1.3  ArbeitsgenehmigungsTeCht .......ccccoeeeeeeeerereeenererreerereereeeereseeseeseeseenes
214  Legale Arbeitnehmeriiberlassung.......coccoeeereerrceerneeenerncneescneneeseneeseeeseenes
2.1.5  Gewdhrungvon Mindestarbeitsbedingungen nach dem

2.1.5.1

2.15.2
2.15.3

2.1.6

2.1.6.1
2.1.6.2
2.1.6.3
2164
2.1.6.5

Arbeitnehmer-Entsendegesetz ... rverneneeescenreeeeeeseeeee et eeseeens
Einhaltung der tariflich vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen in der
BAUDIANCR......cie ettt ettt ettt et
Mindestarbeitsbedingungen fiir alle Branchen..........cccccecveeeeeerveeeceneennne
Internationale Zusammenarbeit der Verbindungsbiiros und

UberwachungsbenOTAeIN .........uveeeceeceeeeecrencreeesereesesesssesessessssssessssesessesens
SEEUETTECHT ...ttt ettt ettt
Lohnsteuerpflichtin Deutschland.........ccooccervninninininienrreeceeeeeeeeeene
Entstehen der Lohnsteuer und Haftung fiir entstandene Lohnsteuer ...
Pflichten des Arbeitnehmers und seines Arbeitgebers.........ccccoceevvevrennne
UINSAEZSTEUET ...ttt eeeeseseseesseesesessessessessesseennens

SteuerliChe Erfassung.......cccceceeeeeeeeeeeeereereeeseseeeseseeeseseesesseessessessessenes

1
1
1
1
12
13

15
15
15
18
18
20

21

21
25

25
26
26
27
27
28
28

INHALT

SEITE 3



SEITE 4

Seite

217 GEWETDETECRLE ...ttt sttt st e et saenene 29
2.1.8  HandwerksreCht........cciiiiiiiiiincitctctccts st saenens 29
2.1.8.1 Grenziiberschreitende Erbringung von Dienstleistungen durch

einen HandwerKkSDetIieD ... eiinnnicinnccctneceetneceseseecreenene 29
2.1.8.2 Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Ausnahmebewilligung

oder einer BeSCheiniguNQ.....cccooceeeercerrieenerceteceetreseee et seeaeeene 30
2.2 Rechtsfolgen bei Zuwiderhandlungen ..........ccoceeeervceevinnennsenennnenensennens 31
221  S0zialversiCherungSTeCRL .......cocevrvierierirrtrteteeeeteetet et e s e e e 31
2.2.2  AUfenthaltSTeCHT ...ttt sens 31
2.2.3 ArbeitsgenehmigungsreCht.......cccoceverrrrrerreerteneeeeeereseeeeeseeseessesaesaesseesesseens 32
2.24 lllegale Arbeitnehmertiberlassung.........cooeerceereenerscnescencseenceeseeseeeeseeenes 32
2.2.5 Arbeitnehmer-Entsendegesetz..........cocorerreenrncneneneneereseeeeeseeseseeseeenes 33
2.2.5.1 Ordnungswidrigkeiten geméaB § 5 AENLG.....ccccceevireetrninenerrceeieereeseeeeene 33
2.2.5.2 LONNWUCKET ..ottt sttt ettt et ettt s e s s s s a e e 34
2.2.5.3 VersttBe gegen sonstige Vorschriften, die geméas § 7 AEntG

ANWenNndung fiNAeN.......ccceceeieeeeereeerereeeeeeeeee ettt seesae s ae e s e s e seenas 34
2.2.6  STEUECTTECIT ..ottt ettt st see et st seesenees 35
2.2.7  GEWETDETECHL ...ttt eeese et e eesaenees 35
2.2.8  HanNAWeETKSTECRT.....ou ettt st eeesaeneas 35
2.2.9 Ausschlussvon der Vergabe dffentlicher Auftrage........cocceceeevveeevenenenee. 36
III. NiederlassungsfreiReit ...t 37
3.1 Rechtliche RahmenbedinguNgen..........ccceceveevereereeereeeereeeeeeneeeeeesesesesaeens 37
311 SEEUETTECHT ...ttt ettt sttt sae et saenens 37
312 GEWETDETECHL ...ttt sttt eee s ee e eeesaenens 37
3.1.3  HandWerKSTeCRT ..ottt ettt et st saeneae 38
3.2 ScheinselbstStANAIigKeit ... ..o ceieieeiineeeee ettt 38
3.21 Kriterien fiir die Abgrenzung Selbststdndigkeit/abhangige

BeSCRATTIGUIIG ...ceiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt see e e e e e aesae s e e e s e s snssnens 38
3.2.2  EinzelselbStStANAIge .....ccceeeeeererereeeeerereeeeeeeeteseseeseeseeseessessessesaesessesns 40

JCT0770C TR €< <) I Kol = 1 A () o 41



INHALT @ SEITES

Seite
3.3 Rechtsfolgen der ScheinselbststAndigKeit .......cocceeeeeerreencenenenseeeseneeene 42
3.31  ArbeItNENIMET ...ttt 42
3.3.1.1 S0zialversiCherungSTeChT.......ccceceetretrreerteeteeereeeteeeeeeee e se e e e e se e e e eaees 42
3.3.1.2 AufenthaltSTECHL ...ttt eensaene 42
3.3.1.3 ArbeitsgenehmigungsreCht .......ccocoeeieerneenncerceer ettt 42
3.3.1.4 Arbeitnehmer-Entsendegesetz .......c..ccooerveeerrcnrnenenerscnensceeseeeseeeeeeenes 42
3.3.1.5  StEUETTECHT. ..ttt sttt st se et saene 42
3.3.2  ATDRITGEDET ...ttt ettt ettt et et se e s s an 43
3.3.2.1 SozialversiCherungsreCht........ccieirreennceinenerrcetrceeercteeeeetseeeaeenes 43
3.3.2.2 Aufenthaltsrechtliche FOIgem........cccvvirvrrrnreerceerererreeeeseeceeeeeseeseesesaesaeeaens 43
3.3.2.3 ArbeitsgenehmigungsreCht .......cccooeivieeeneerrceereeerceec et eeaens 43
3.3.2.4 Illegale Arbeitnehmeriberlassung .......c.ccceeevceerceereeneeeesceenerseneesessesescens 44
3.3.2.5 Arbeitnehmer-Entsendegesetz .......c..ccooeeveeerncnenieenteneneesteeseeseseeeeeeenes 44
3.3.2.6  STEUETTECRL. ...ttt ettt ettt et ettt s e s e s e e e e e et e e eseas 44

Anhéange
Anhang A Musterdokumente
Anlage1: Bescheinigung E101
Anlage 2: Aufenthaltserlaubnis -EU
Anlage 3: Antrag auf Arbeitserlaubnis -EU
Anlage 4: Erlaubnis zur gewerbsmaéaBigen Arbeitnehmeriiberlassung
Anlage 5: Gewerbeanmeldung
Anlage 6: Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen

Status

Anhang B Anlage A der Handwerksordnung



AENntG
AO

ASAV
ArGV
AUG
AufenthG
BeschV
BeschVerfV
BGB
BRTV

EG

EGV

EU

EU/EWR-HwV

EWG

EWR

FKS
FreiziigG/EU
GbR

GewO

GWB

HwO

Abkiirzungsverzeichnis

Arbeitnehmer-Entsendegesetz
Abgabenordnung
Anwerbestoppausnahmeverordnung
Arbeitsgenehmigungsverordnung
Arbeitnehmertiberlassungsgesetz
Aufenthaltsgesetz
Beschéftigungsverordnung
Beschéftigungsverfahrensverordnung
Biirgerliches Gesetzbuch
Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe
Europédische Gemeinschaften
EG-Vertrag

Europdische Union
EU/EWR-Handwerk-Verordnung
Européische Wirtschaftsgemeinschaft
Européischer Wirtschaftsraum

Finanzkontrolle Schwarzarbeit

Gesetz tiber die allgemeine Freiztigigkeit von Unionsbirgern

Gesellschaft biirgerlichen Rechts
Gewerbeordnung
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen

Handwerksordnung



NachwG

SchwarzArbG

SGBI

SGBIII

SGBIV

SGBX

StGB

TV Mindestlohn Bau

TVG

ULAK

UStG

UStR

VVaG

ZVK

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Nachweisgesetz
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz
Sozialgesetzbuch Erstes Buch - Allgemeiner Teil -
Sozialgesetzbuch Drittes Buch — Arbeitsférderung -

Sozialgesetzbuch Viertes Buch

- Gemeinsame Vorschriften iber die Sozialversicherung -

Sozialgesetzbuch Zehntes Buch

-Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -
Strafgesetzbuch

Tarifvertrag zur Regelung eines Mindestlohnes im Baugewerbe
Tarifvertragsgesetz

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft
Umsatzsteuergesetz

Umsatzsteuer-Richtlinien

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Zusatzversorgungskasse

SEITE 7



SEITE 8

Vorwort

Am 1. Mai 2004 wurden die folgenden zehn Staaten Mitglieder der Europaischen Union:
Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, die Slowakei, Slowenien, die Tschechische
Republik, Ungarn und Zypern. Damit gilt fiir diese Staaten européisches Recht. Danach
konnen sich Arbeitnehmer/-innen grundsétzlich ohne Einschrdnkung zwischen den
einzelnen EU-Mitgliedstaaten bewegen, um dort eine bezahlte Beschaftigung zu
suchen und anzunehmen. Biirgerinnen und Birger, aber auch Unternehmen aus
EU-Mitgliedstaaten kénnen innerhalb der Europdischen Union grenziiberschreitend
Dienstleistungen erbringen; sie kénnen in anderen EU-Mitgliedstaaten auch Unter-
nehmen griinden. Im Beitrittsvertrag wurden jedoch Ubergangsregelungen verein-
bart, wonach die alten Mitgliedstaaten die Arbeitnehmerfreiziigigkeit gegentiber den
neuen Mitgliedstaaten — mit Ausnahme von Malta und Zypern - fiir die Dauer von bis zu
sieben Jahren beschranken kdénnen. Deutschland kann dariiber hinaus in bestimmten
Wirtschaftssektoren (Bau, Gebdudereinigung, Innendekoration) die Dienstleistungs-
freiheit einschridnken. Deutschland nimmt die Ubergangsbestimmungen zumindest
bis zum Jahr 2009, léngstens bis zu ihrem Ablauf im Jahr 2011 in
Anspruch. Ubergangsregelungen werden auch fiir Bulgarien und Ruménien nach
deren Beitritt zur Europédischen Union gelten.

Seit EU-Beitritt der neuen Mitgliedstaaten gab es Hinweise, dass die bestehenden Rege-
lungen zur grenziiberschreitenden Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit in ver-
schiedenen Féllen durch Scheinselbststédndigkeit oder Vortduschen von Entsendungen
umgangen und Arbeitnehmer/-innen illegal iberlassen wurden und auch Lohndum-
ping praktiziert wurde. Geschéddigte sind in solchen Féllen nicht nur staatliche Stellen
wie die Steuerbehérden und Sozialversicherungen, sondern auch Arbeitnehmer/
-innen, die unterhalb des vorgesehenen Sozialniveaus beschéftigt werden und keinen
Versicherungsschutz genieen. Nicht zuletzt leidet die heimische Wirtschaft darunter,
die sich nicht gegen eine Konkurrenz behaupten kann, welche bestehende Gesetze
missachtet.

Um dem Missbrauch der Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit entgegenzuwir-
ken, hat die Bundesregierung im Méarz 2005 beschlossen, eine ,,Task Force zur Bekamp-
fung des Missbrauchs der Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit einzurichten.
Unter gemeinsamer Federfihrung des Bundesministeriums der Finanzen und des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales soll durch geeignete Ma3nahmen sicher-
gestellt werden, dass die bestehenden gemeinschaftsrechtlichen Bestimmungen zur
Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit eingehalten werden.



Das vorliegende Handbuch wurde von der Task Force zur Bekdmpfung des Missbrauchs
der Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit erarbeitet. Es bietet einen ersten Uber-
blick tiber die komplizierte Rechtsmaterie im Zusammenhang mit grenziiberschrei-
tender Dienstleistungserbringung oder Niederlassung. Auf vertiefte Ausflihrungen
wird an den entsprechenden Stellen verwiesen.

Das Handbuch dient als Nachschlagewerk, insbesondere auch fiir Wirtschaftsbeteilig-
te. Es soll helfen, Unklarheiten beziiglich des rechtméfigen Aufenthalts und derlegalen
Arbeitstéatigkeit von Biirgern und der legalen Geschéftstétigkeit von Unternehmen aus
den neuen EU-Mitgliedstaaten in Deutschland zu vermeiden. Dartiber hinaus werden
die Rechtsfolgen bei Zuwiderhandlungen aufgezeigt.

Auf diese Weise wird das Handbuch einen wichtigen Beitrag fiir die RechtmaéBigkeit
von grenziiberschreitenden Dienstleistungen und Niederlassungen leisten und Sie so
hoffentlich bei Ihrer tédglichen Arbeit unterstiitzen kénnen. Den sachverstédndigen Rat
im Einzelfall kann und will es selbstverstandlich nicht ersetzen.

Zf/fw o doihl 0@41%{0%

Dr. Barbara Hendricks Gerd Andres
Parlamentarische Staatssekretirin Parlamentarischer Staatssekretar beim

beim Bundesminister der Finanzen Bundesminister fiir Arbeit und Soziales

VORWORT
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I. ALLGEMEINE AUSFUHRUNGEN UND HINWEISE

I. Allgemeine Ausfithrungen und Hinweise

1.1EinfGhrung’

Seitdem 1. Mai 2004 sind Estland, Lettland,
Litauen, Malta, Polen, die Slowakei,
Slowenien, die Tschechische Republik,
Ungarn und Zypern Mitglieder der Eurol
pdischen Union. Damit gilt fir diese Staall
ten und im Verhéltnis zu ihnen eurol
péisches Recht. Die Staatsangehorigen
Maltas und Zyperns genie3en bereits seit
dem Beitritt die Grundfreiheiten des EG-
Vertrages (EGV) in vollem Umfang. Fur die
anderen acht neuen EU-Mitgliedstaaten
Estland, Lettland, Litauen, Polen, die
Slowakei, Slowenien, die Tschechische
Republik und Ungarn gelten dagegen
Ubergangsregelungen, die die Arbeitneh[
merfreiziigigkeit und die Dienstleistungsl]
freiheit einschrdnken. Entsprechende
Regelungen werden auch fiir Bulgarien
und Ruménien nach deren Beitritt zur
Européischen Union gelten.”

USOWEIT AUS GRUNDEN DER LESBARKEIT
BEZEICHNUNGEN, DIE SICH AUF NATURLICHE
PERSONEN BEZIEHEN, NUR IN MANNLICHER FORM
ANGEFUHRT SIND, BEZIEHEN SICH DIESE AUF
FRAUEN UND MANNER IN GLEICHER WEISE.

IsT 1M FOLGENDEN VON DEN NEUEN EU-MIT
GLIEDSTAATEN DIE REDE, SO SIND DAMIT LEDIG
LICH DIEJENIGEN BEITRITTSTAATEN GEMEINT, FUR
DIE IN DEUTSCHLAND UBERGANGSREGELUNGEN
GELTEN.

1.2 Definitionen der Grund[]
freiheiten

1.2.1Freiztigigkeit der Arbeit[
nehmer

Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit gemaéafB
Art. 39 ff. EGV beinhaltet zum einen ein
Einreise-, Aufenthalts-, und Verbleiberecht
im Beschéftigungsstaat, zum anderen das
allgemeine Gebot der Inléndergleichbell
handlung, insbesondere in Bezug auf
Beschiftigung, Entlohnung und sonstige
Arbeitsbedingungen.

Entscheidender Unterschied zur Niel
derlassungs- und Dienstleistungsfreiheit,
die sich auf selbststindige Tatigkeiten
beziehen, ist das Erfordernis der weisungsll
abhdngigen, unselbststéndigen und entl
geltlichen Beschéftigung.

Aus dem Gebot der Inldndergleichbell
handlung folgt, dass Arbeitnehmer aus
anderen EU- Mitgliedstaaten ein gleiches
Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt
haben wie deutsche Staatsangehdrige.
Besonderheiten gelten allerdings fiir die
Staatsangehorigen der neuen EU-Mitl
gliedstaaten. Insoweit wurden in den Beill
tragsvertrag jeweils Ubergangsregelunl
gen aufgenommen, die es der Bundesl
republik Deutschland ermdoglicht haben,
fur zunéchst zwei Jahre (bis 30. April 2006),
nunmehr fir weitere drei Jahre (bis
30. April 2009), die Arbeitnehmerireil
ziigigkeit auszusetzen.
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Die Bundesrepublik Deutschland kann
diese Einschrdnkungen um noch einmal
zwei Jahre verldngern, so dass die Uberll
gangszeit ldngstens sieben Jahre (bis
30. April 2011) dauern kann (sog. 2+ 3+ 2
Regelung).

Aufgrund der Aussetzung der Arbeitl]
nehmerfreiziigigkeit gelten besondere
Vorschriften fiir den Arbeitsmarktzugang;
insbesondere besteht Arbeitsgenehmill
gungspflicht. Die materiellen Regelungen
fir den Arbeitsmarktzugang entsprechen
im Grundsatz denjenigen fir Drittstaatsl
angehorige. Teilweise werden die Staatsl
angehorigen der neuen EU-Mitgliedl
staaten jedoch gegeniiber Drittstaatsl
angehorigen privilegiert. So besteht
grundséatzlich ein Vorrang der Staatsanl
gehorigen der neuen EU-Mitgliedstaaten
vor Drittstaatsangehorigen beim Zugang
zum deutschen Arbeitsmarkt. Des Weite[
ren erhalten sie, sofern sie fiir einen unun/
terbrochenen Zeitraum von mindestens
zwolf Monaten im Bundesgebiet zum
Arbeitsmarkt zugelassen waren, eine
Arbeitsberechtigung (§ 12a ArGV). Zudem
sind die besonderen Regelungen durch
bestehende bilaterale Abkommen zu
beachten.

1.2.2 Dienstleistungsfreiheit

Die Dienstleistungsfreiheit gewahrt dem
Dienstleistungserbringer das Recht, zum
Zwecke der Erbringung seiner Leistung
voriibergehend in einem anderen Mitl
gliedstaat tatig zu werden, und zwar unter
denselben Voraussetzungen, wie sie fiur
Inlénder gelten.

Die Dienstleistungsfreiheit gilt fur die
voriibergehende Ausiibung selbststandill
ger Erwerbstdtigkeit in einem anderen
Mitgliedstaat. Unter Dienstleistungen im
Sinne der Art. 49 ff. EGV sind also Leistunl
gen zu verstehen, die grenziiberschreil
tend und in der Regel gegen Entgelt
erbracht werden. Im Gegensatz zur Niell
derlassungsfreiheit erfasst die Dienstleisl
tungsireiheit die voriibergehende und
gelegentliche, also zeitlich begrenzte und
auf die Durchfiihrung eines Auftrags gel
richtete Tatigkeit. Das Dienstleistungsunl
ternehmen hat in seinem Herkunftsland
seinen Unternehmenssitz oder unterhalt
dorteine Niederlassung.

Die Dienstleistungsfreiheit ermdoglicht
neben der Erbringung dienstvertraglicher
Leistungen auch die Erbringung werkver(]
traglicher Leistungen im Sinne des deutl]
schen Zivilrechts:

> Bei Dienstvertradgen wird die Dienstleis(]
tung als solche - ohne einen bestimm/
ten Erfolg — geschuldet
(Bsp.: Arztvertrag).

> Bei Werkvertragen wird zuséatzlich ein
bestimmter Erfolg einer Dienstleistung
geschuldet
(Bsp.: Zerlegen und Verpacken von
X Tonnen Fleisch, Errichten eines
bestimmten Gebdudes).



Die Bundesrepublik Deutschland hat auf
Grundlage des Beitrittsvertrags zunachst
fiir eine Ubergangszeit von zwei Jahren
(bis 30. April 2006), nunmehr fiir weitere
drei Jahre (bis 30. April 2009), Einschréanl
kungen der Dienstleistungsfreiheit fir
Staatsangehorige aus den neuen EU-Mitll
gliedstaaten vorgenommen. Sie kann diel]
se Einschrdnkungen danach noch einmal
um zwei Jahre verldngern, so dass die
Ubergangszeit lingstens sieben Jahre (bis
30. April 2011) dauern kann (sog. 2+ 3 + 2
Regelung).

Zurzeit bestehen iibergangsbedingte
Einschrédnkungen in folgenden Wirtl
schaftssektoren:

> Baugewerbe einschlieB3lich verwandter
Wirtschaftszweige;

> Reinigung von Gebduden, Inventar
und Verkehrsmitteln;

> Tatigkeit von Innendekorateuren.

In diesen Sektoren kann eine Dienstleisl]
tungserbringung mit eigenem Personal
aus den neuen EU-Mitgliedstaaten nur im
Rahmen des deutschen Arbeitsgenehmil
gungsrechts und auf Grundlage bilaterall
ler Regierungsvereinbarungen, in denen
das so genannte Werkvertragsverfahren
geregelt ist, erfolgen. Nach diesen Verl
einbarungen koénnen im Rahmen von
vorab fur die beteiligten Staaten festgell
setzten Kontingenten Arbeitnehmer nach
Deutschland entsandt werden. Voraussetl
zung fir eine Tatigkeit im Rahmen des
Werkvertragsverfahrens ist das Vorliegen
eines Werkvertrages geméf §§ 631 if. BGB,
der zwischen einem im Herkunftsland des
Arbeitnehmers in nennenswertem Uml[
fang titigen Unternehmen und einem
deutschen Unternehmen geschlossen sein
muss. In allen anderen Wirtschaftssektol
ren konnen Staatsangehorige der neuen

I. ALLGEMEINE AUSFUHRUNGEN UND HINWEISE

EU-Mitgliedstaaten grenziiberschreitende
Dienstleistungen frei und ohne Arbeitsl
genehmigung erbringen. Hinsichtlich der
Nachweispflicht von beruflichen Qualifill
kationen des Dienstleistungserbringers
vgl. unten 1.2.3 Zur gewerbsmadfBigen
Arbeitnehmertiberlassung vgl. unten 2.1.4.

1.2.3 Niederlassungsfreiheit

Die Niederlassungsfreiheit umfasst das
Recht zur Aufnahme und Ausiibung
selbststdndiger Erwerbstétigkeiten sowie
zur Griindung und Leitung von Unterneh(]
men, Zweigniederlassungen oder Tochter(]
gesellschaften durch Angehorige eines
Mitgliedstaates im Hoheitsgebiet eines
anderen Mitgliedstaates, Art. 43 ff. EGV.

Danach koénnen sich in Deutschland
insbesondere Handwerker, freiberuflich
Tatige, Gewerbetreibende und Kaufleute
niederlassen und titig werden. Zu beachll
ten sind allerdings die berufs- und gewerl(]
berechtlichen Regulierungen, wie sie
auch fir Inlénder gelten.

Diese Regulierungen umfassen auch
die Pflicht des Betroffenen, die berufliche
Qualifikation nachzuweisen, wenn Rechts-
und Verwaltungsvorschriften den Berufsl
zugang und/oder die Berufsausiibung von
einem solchen Nachweis abhéangig
machen. Im Handwerk ist der Nachweis
der Qualifikation auf die zulassungspflichl
tigen Handwerke der Anlage A der Handll
werksordnung (siehe Anhang B) bel
schrankt. Die Anerkennung der in andel
ren Mitgliedstaaten erworbenen Qualifill
kationen erfolgt nach den geltenden
gemeinschaftsrechtlichen  Vorschriften
(EG-Richtlinien uber die Anerkennung
beruflicher Qualifikationen) auf Antrag
des Betroffenen bei der =zustdndigen
Behorde in Deutschland.
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Der Europdische Gerichtshof (EuGH)
definiert die Niederlassung als die tatsachl
liche Ausiibung einer wirtschaftlichen
Tatigkeit mittels einer festen Einrichtung
in einem anderen Mitgliedstaat auf unbell
stimmte Zeit:

> Es muss sich um eine dauerhafte (wirtl
schaftliche) Tatigkeit in einem anderen
Mitgliedstaat handeln (Abgrenzung
zum Kriterium der voriibergehenden
Tatigkeit bei der Dienstleistung), d. h.
die Tétigkeit muss auf unbestimmte
Zeit ausgeiibt werden und darf nicht
nur voribergehenden Charakter hall
ben. Dabei ist nicht nur die Dauer der
Tatigkeit zu berticksichtigen, sondern
auch ihre Hadufigkeit, regelmaBige
Wiederkehr oder Kontinuitét.

> Die tatsdchliche Ausiibung der wirtll
schaftlichen Tatigkeit muss mittels
einer festen Einrichtung (z. B. Produkl
tionsstédtte, Lager- oder Biirordume)
erfolgen. Damit ist klargestellt, dass
eine bloBe Registrierung oder Anl[
meldung, z. B. bei Handwerkskaml[
mern, Gewerbedmtern, Meldebehor-
den oder Finanzédmtern, verbunden
mit einer ,Schlafstitte®, nicht ausl
reicht.

Die Niederlassungsfreiheit steht den
Angehoérigen der neuen EU-Mitgliedstaall
ten seit dem 1. Mai 2004 ohne Ubergangsl
regelung zu.



II. GRENZUBERSCHREITENDE ERBRINGUNG VON DIENSTLEISTUNGEN

I1. Grenziiberschreitende Erbringung von

2.1Rechtliche Rahmen-
bedingungen

2.1.1Sozialversicherungsrecht

Die Bundesrepublik Deutschland hat ein
gegliedertes System der Sozialversichel
rung. Einzelne Versicherungszweige sind
die gesetzliche Kranken-, Pflege-, Unfall-,
Arbeitslosen- und Rentenversicherung.?

Beschaftigungsverhdltnisse, die in
Deutschland ausgeiibt werden, unterliell
gen grundsitzlich der Versicherungsl
pflicht in der Bundesrepublik Deutschland
gemdl den Biichern des Sozialgesetz-
buches (Territorialitétsprinzip). Dies gilt
gemadl § 3 SGB IV bzw. Art. 13 Abs. 2 der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 grundsétz[
lich auch fiir Beschéftigte, die nicht in
Deutschland wohnen oder deren Arbeitl]
geber in einem anderen Staat anséssig ist.
Ausnahmen vom Territorialitdtsprinzip
regeln die Vorschriften tiber die Ausstrahl
lung (§ 4 SGB IV) und die Einstrahlung
(§ 5 SGB1V). Diese gelten einheitlich fir die
Kranken-, Pflege-, Unfall-, Arbeitslosen-
und Rentenversicherung. Abweichende
Regelungen auf dem Gebiet des iiber- und
zwischenstaatlichen Rechts sind vorrangig
zubeachten (§ 6 SGBI1V).

Dienstleistungen

Der Arbeitgeber hat versicherungsl
pilichtig Beschéaftigte der Krankenkasse
als FEinzugsstelle zu melden und an
diese den Gesamtsozialversicherungsbeil
trag abzufiihren, §§ 28a, 28e, 28h, 28i
SGBIV.

Meldungen und Beitragsnachweise hat
er vollautomatisiert aus seinem systemgel
priften Entgeltprogramm oder iiber eine
automatisierte Ausfiillhilfe zu erzeugen.*

Wird der Arbeitnehmer von seinem
stdndigen, in einem anderen Mitgliedstaat
ansassigen Arbeitgeber zur Ausfithrung
einer Arbeit fiir dessen Rechnung nach
Deutschland entsandt, unterliegt er weil
terhin der Sozialversicherung des anderen
Mitgliedstaates, wenn die voraussichtliche
Dauer dieser Arbeit zwolf Monate nicht
uberschreitet und kein anderer Arbeitl
nehmer abgeldst wird, dessen Entl
sendezeit abgelaufen ist (sozialversichel
rungsrechtliche Entsendung).

3ZUSTANDIGE SOZIALVERSICHERUNGSTRAGER SIND
DIE KRANKENKASSEN (§§ 21, 21A, 21B SGB I), DIE
UNFALLVERSICHERUNGSTRAGER (§ 22 SGB I), DIE
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT (§§ 19, 194, 19B SGB
I) UND DIE RENTENVERSICHERUNGSTRAGER (§ 23
SGBI).

YNAHERE INFORMATIONEN DAZU UNTER WWW.
ITSG.DE[SVNET.
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Die bei der Europdischen Kommission
bestehende Verwaltungskommission fir
die soziale Sicherheit der Wanderarbeitl
nehmer hat Art. 14 der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 durch ihren Beschluss Nr. 181
vom 13. Dezember 2000 verbindlich ausgell
legt und durch einen praktischen Leitfall
den konkretisiert.”

Danach sind folgende Punkte zu beachten:

a. Merkmale fir eine Entsendung:

> GewoOhnliche Beschéftigung beim entl
sendenden Arbeitgeber vor oder nach
der Entsendung:

Die Einstellung zum Zweck der Entsenl
dung (ohne Vorbeschaftigung) ist
unschédlich, wenn das entsendende
Unternehmen gewoéhnlich eine nenl
nenswerte Geschéftstatigkeit im Gel
biet des Staates entfaltet, von dem aus
die Entsendung erfolgt (Entsendel
staat).

Kriterien fiir eine nennenswerte
Geschéftstatigkeit des entsendenden
Unternehmens sind z. B.:

- Sitz und Verwaltung des entsendenden
Unternehmens befinden sich im Entsenll
destaat. Eine reine Verwaltungstdtigkeit
bzw. nur Personal im Entsendestaat
schlieen eine Entsendung aus.

- Einstellung des entsandten Arbeitnehl
mers erfolgte im Entsendestaat.

5VGL. NR. 10 DES BESCHLUSSES NR. 181 VoM
13.DEZEMBER 2000 DER VERWALTUNGSKOMMIS
SION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN FUR
DIE SOZIALE SICHERHEIT DER WANDERARBEIT
NEHMER; FUNDSTELLE LEITFADEN: WWW.EURO
PA.EU.INT DE. > INSTITUTIONEN > EUROPAISCHE
KOMMISSION > BESCHAFTIGUNG UND SOZIALES
> KOORDINIERUNG DER SYSTEME DER SOZIALEN
SICHERHEIT > SCHLUSSELTEXTE > LEITFADEN
~ENTSENDUNG" (DE).

- Anteil der Kundenvertrdge, die durch
das entsendende Unternehmen im Entll
sendestaat geschlossen werden.

- Recht, dem die Vertrdge unterliegen.
Unterliegen die Vertrdge deutschem
Recht, so spricht dies gegen eine Entsen!]
dung.

- Umsatz:

Die Erzielung von 25% des Gesamtll
umsatzes im Entsendestaat reicht
fiir die Annahme einer nennenswerten
Geschdftstdtigkeit grundsdtzlich aus.
Bei Erzielung eines Anteils von unter
25% des Umsatzes im Entsendestaat
erfolgt eine Einzelfallpriifung.

- Tatsdchliche Geschdftstdtigkeit im Entll
sendestaat i. d. R. seit mindestens vier
Monaten.

Das Dienstleistungsunternehmen muss
mit der Wirtschaft seines Herkunftsl
landes verbunden bleiben. Die ausl
schlieBliche Erbringung von Dienstleis(
tungen in einem anderen Mitgliedstaat
darf nicht Unternehmenszweck sein.
LBriefkastenfirmen®, d. h. Firmen, die
an ihrem (angeblichen) Sitzort im Entl
sendestaat keine unternehmerische
Tatigkeit erbringen und bei denen es
sich beispielsweise lediglich um
Anwerbebtiros handelt, konnen keine
grenziberschreitenden Dienstleistunl
gen erbringen und deshalb auch keine
Arbeitnehmer entsenden.

> Befristung der Entsendung:

I. d. R. nicht ldnger als 12 Monate, ggf.
Verldngerung um weitere 12 Monate.

> Keine Ablosung eines Arbeitnehmers,

dessen Entsendezeit abgelaufen ist.



> Fortbestehen der arbeitsrechtlichen
Bindungen mit dem Entsendearbeitl]
geber:

- Arbeitsvertrag mit dem Entsendeunterl]
nehmen;

- Die Art der vom entsandten Arbeitnehl
mer auszufiihrenden Tétigkeit wird weill
terhin vom Entsendeunternehmen bell
stimmt;

- Zahlung des Arbeitsentgelts, wobei die
(technische) Vornahme der Auszahlung
durch einen Dritten unschddlich ist.

b. In folgenden Fallen greifen die
Entsendevorschriften nicht:

> Kettenverleih:
Das Unternehmen X ,entsendet® den
Arbeitnehmer an das Unternehmen Y.
Dieser tberldsst den Arbeitnehmer
dem Unternehmen Z, wobei unerhebl
lich ist, in welchem Mitgliedstaat Z
ansassig ist.

> Anwerbung aus einem Drittland:
Der Arbeitnehmer wird im Mitgliedl
staat A eingestellt, um von einem
Unternehmen, das im Mitgliedstaat B
ansdssig ist, zu einem Unternehmen im
Mitgliedstaat C ,entsandt® zu werden.

> Beschéftigung von Ortskréften:
Der Arbeitnehmer wird im Mitgliedl
staat A von einem Unternehmen eingell
stellt, das im Mitgliedstaat B ansassig
ist, um eine Tatigkeit im Mitgliedstaat A
auszufuhren.

II. GRENZUBERSCHREITENDE ERBRINGUNG VON DIENSTLEISTUNGEN

c. Dokumentation der Entsendung:

Die Bescheinigung E 101, mit der der Mit[
gliedstaat erklart, dass wahrend der Dauer
der Entsendung des Arbeitnehmers nach
Deutschland weiterhin sein eigenes Sysl
tem der sozialen Sicherheit anwendbar
bleibt und damit deutsches Sozialversichell
rungsrecht wegen des Grundsatzes der
Vermeidung von Doppelversicherung
ausgeschlossen ist, sollte grundsatzlich vor
Beginn der Entsendung ausgestellt werl
den. Im Anhang A befindet sich ein Muster
einer Bescheinigung E 101 (Anlage 1).

Die Sozialversicherungstréger des Entl
sendestaates sind verpflichtet, zu prifen,
ob die Voraussetzungen fiir die Ausstelll
lung der Bescheinigung E 101 gegeben
sind.

Bei Vorliegen einer Bescheinigung
E 101 ist der Arbeitnehmer in Deutschland
nicht sozialversicherungspflichtig. Er ist
aber auch nicht zur Inanspruchnahme von
Leistungen der deutschen Sozialversichell
rung berechtigt.

Beschiftigte aus anderen Mitgliedstaall
ten, die eine Bescheinigung E 101 nicht
vorlegen, sind nach deutschem Sozialverl
sicherungsrecht zu beurteilen.
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2.1.2 Aufenthaltsrecht

Unionsbiirger benoétigen fiir Einreise und
Aufenthalt keinen Aufenthaltstitel,
§ 2 Abs. 4 FreiziigG/EU. Dies gilt auch fir
Staatsangehorige der neuen EU-Mitgliedl
staaten uneingeschrankt.

Fiir Unionsbiirger besteht die Meldel
pflicht bei den Meldebehorden, wie sie
auch fiir Deutsche nach MafBgabe der lan(
desrechtlichen Vorschriften besteht. Die
Meldebehorde tbermittelt die bei der
Anmeldung getétigten Angaben iber die
Freiziigigkeitsberechtigung an die Ausléanl[
derbehérde®, die dann von Amts wegen
die Bescheinigung tiber das gemeinl
schaftsrechtliche Aufenthaltsrecht ausl
stellt, § 5 Abs. 1 FreiziigG/EU. Fir ,,neue”
Unionsbiirger enthélt die Bescheinigung
einen Hinweis zur Arbeitsgenehmil
gungspflicht fur Staatsangehorige der
neuen EU-Mitgliedstaaten. Fir die Staatsl
angehorigen der ,alten® EU-Mitgliedl
staaten wird die Bescheinigung ohne diell
sen Hinweis ausgestellt. Im Anhang A
findet sich ein Muster fiir eine Aufll
enthaltserlaubnis-EU, die seit dem
1. Januar 2005 nur noch Familienangel
horigen von Unionsbiirgern, die selbst
nicht Unionsbiirger sind, ausgestellt wird
(Anlage 2). Die vor diesem Zeitpunkt fur
Unionsbiirger ausgestellten Dokumente
bleiben gultig (Aufenthaltserlaubnis-EG).

®)ZUSTANDIG SIND DIE ORTLICHEN AUSLANDER
BEHORDEN, IN DER REGEL AUF DER EBENE DER
LANDKREISE UND KREISFREIEN STADTE.

2.1.3 Arbeitsgenehmigungs/
recht

Aufgrund der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
besteht fiir Arbeitnehmer aus den EU-Mitll
gliedstaaten grundsétzlich keine Arbeits(]
genehmigungspflicht. Besonderheiten
gelten aber fiir die Staatsangehoérigen der
neuen EU-Mitgliedstaaten wdahrend der
Ubergangszeit. Sie diirfen grundsitzlich
eine Beschédftigung nur mit einer Arbeits[]
genehmigung-EU der Bundesagentur fir
Arbeit ausiiben und von Arbeitgebern nur
beschiftigt werden, wenn sie eine solche
besitzen, § 284 SGB III. Die Arbeitsgenehl]
migungsverordnung (ArGV) und die An[
werbestoppausnahmeverordnung (ASAV)
finden insoweit weiterhin Anwendung,
sofern nicht das Aufenthaltsgesetz
(AufenthG) und die entsprechenden
Rechtsverordnungen (BeschaftigungsV,
BeschéftigungsVerfV) glnstigere Regel
lungen enthalten. Fiir Tatigkeiten, die eine
qualifizierte Berufsausbildung voraussetl
zen, ist der Anwerbestopp fiir Staatsangell
horige der neuen EU-Mitgliedstaaten seit
dem 1. Januar 2005 aufgehoben (§ 39 Abs.
6 AufenthG). Fiur diese Beschéftigungen
wird die Genehmigung als Arbeitserlaubll
nis-EU erteilt (§ 284 Abs. 2 SGBIII).



Auch in den Branchen, in denen die
Dienstleistungsfreiheit fiir die Staatsangell
horigen der neuen EU-Mitgliedstaaten
eingeschréankt ist, ist eine Tatigkeit entl
sandter Arbeitnehmer genehmigungsl
pilichtig (siehe oben 1.2.2). Sie darf nur auf
der Grundlage der bilateralen Werkverll
tragsvereinbarungen Deutschlands ausgell
iibt werden.” Keine Arbeitsgenehmigungs!
pflicht besteht dagegen fiir entsandte
Arbeitnehmer, die in einem nicht
beschrankten Wirtschaftssektor tétig sind.

Fur den Verkehrsbereich gilt (neben
Unternehmern aus Malta und Zypern)
auch fur Unternehmer aus Slowenien
nach dem Beitrittsvertrag von Beginn an
Kabotagefreiheit im StraBengiterverkehr.
Damit benétigen slowenische Fahrer fiir
slowenische Unternehmer auf einem slol]
wenischen Lkw auch bei Fahrten innerl
halb Deutschlands (Kabotage) keine
Arbeitserlaubnis.

7FUR EINE GENAUERE ABGRENZUNG VON GENEH/
MIGUNGSPFLICHTIGEN UND NICHT GENEHMI
GUNGSPFLICHTIGEN TATIGKEITEN WIRD AUF DAS
BEI DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT ERHALTLI/
CHE MERKBLATT ,BESCHAFTIGUNG AUSLANDI[
SCHER ARBEITNEHMER IM RAHMEN VON WERK[
VERTRAGEN — EU-DIENSTLEISTUNGSFREIHEIT AB
MAI 2004 -“ VERWIESEN: WWW.ARBEITS[
AGENTUR.DE > INFORMATIONEN FUR ARBEITGE[
BER > INTERNATIONALES > AUSLANDERBESCHAF[
TIGUNG > WERKVERTRAGSARBEITNEHMER >
LINKS UND DATEILISTE.

II. GRENZUBERSCHREITENDE ERBRINGUNG VON DIENSTLEISTUNGEN

Die Genehmigung wird von den
Arbeitsagenturen i. d. R. als , Arbeitser(l
laubnis-EU* auf gelbem Papier erteilt.® Im
Anhang A befindet sich das Muster eines
Antragsformulars fir die Arbeitserlaubnis-
EU sowie die Arbeitserlaubnis selbst
(Anlage 3).

Die Werkvertragsvereinbarungen gell
ten auch nach dem Beitritt der neuen Mit[
gliedstaaten weiter, wobei sie etwa hinl
sichtlich der Kontingente an den Beitritts[
vertrag angepasst worden sind. Das
Genehmigungs- und Zulassungsverfahren
fur ausldndische Werkvertragsarbeitnehl
mer wird von der Bundesagentur fir
Arbeit durchgefiihrt.’ Zu beachten ist, dass
die dem ausldndischen Werkvertragsunl
ternehmen erteilte Zusicherung lediglich
das grundsatzliche Recht gewéhrt, Arbeitl
nehmer nach Deutschland zu entsenden
und diese zur Erfiillung des mit dem Aufll
traggeber geschlossenen Werkvertrages
einzusetzen. Zur tatsachlichen Arbeitsaufl]
nahme bendétigen die Staatsangehorigen
der neuen EU-Mitgliedstaaten die bereits
angesprochene Arbeitserlaubnis-EU.

SWEITERE AUSFUHRUNGEN ZUR BESCHAFTIGUNG
AUSLANDISCHER ARBEITNEHMER SIND IM MERK/[
BLATT 7 DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT ZU
FINDEN: WWW.ARBEITSAGENTUR.DE > SERVICE
VON A-Z > VERMITTLUNG > AUSLANDERBE!
SCHAFTIGUNG > LINK UND DATEILISTE. DORT
SIND AUCH INFORMATIONEN ZU WEITEREN
WICHTIGEN GRUPPEN AUSLANDISCHER ARBEIT[
NEHMER ERHALTLICH.

9IWEITERE AUSFUHRUNGEN ZUM WERKVER[
TRAGSVERFAHREN, INSBESONDERE AUCH ZU DEN
ZUSTANDIGEN DIENSTSTELLEN DER BUNDES[
AGENTUR FUR ARBEIT, SIND IM MERKBLATT 16A
DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT ZU FINDEN:
WWW.ARBEITSAGENTUR.DE > SERVICE VON A-Z >
VERMITTLUNG > WERKVERTRAGE > LINK UND
DATEILISTE > MERKBLATT 16A.

SEITE 19



SEITE 20

2.1.4 Legale Arbeitnehmer]
uiberlassung

Arbeitnehmeriiberlassung liegt nach § 1
Abs. 1S.1AUG vor, wenn ein Arbeitgeber
(Verleiher) seinen Arbeitnehmer (Leiharl
beitnehmer) einem Dritten (Entleiher)
gewerbsmaBig zur Arbeitsleistung tberl
l&sst.

Die gewerbsmédBige Arbeitnehmerl
uberlassung ist erlaubnispflichtig nach
§ 1 AUG. Auf die Erteilung einer Erlaubnis
besteht ein Anspruch, wenn der Verleiher
zuverldssig ist. Zustdndig fur die Erteilung
von Verleiherlaubnissen sind die Regionalll
direktionen der Bundesagentur fir Arbeit.
Im Anhang A befindet sich das Muster
einer Erlaubnis zur gewerbsmaéafBigen
Arbeitnehmeriiberlassung (Anlage 4).

Arbeitnehmeriiberlassung stellt eine
Dienstleistung im Sinne des Art. 49 EGV
dar. Die Uberlassung von Arbeitnehmern
durch Verleiher mit Sitz in anderen Mitll
gliedstaaten der Europdischen Union an
Unternehmen in Deutschland ist daher
grundsatzlich zuldssig. Dies gilt auch fir
Anbieter aus den neuen EU-Mitgliedstaall
ten. Auch sie bendétigen eine Erlaubnis
nach dem AUG, selbst wenn sie in ihrem
Sitzstaat erlaubt tétig sind und nur im
Rahmen der Dienstleistungsfreiheit grenz/(]
uberschreitend Leistungen erbringen.

Legale Arbeitnehmeriiberlassung setzt
weiterhin voraus, dass die eingesetzten
Leiharbeitnehmer im Einklang mit dem
geltenden Arbeitserlaubnisrecht tétig
werden. Arbeitnehmer, die die Staatsangell
horigkeit eines ,alten“ Mitgliedstaates
besitzen, diirfen ohne weiteres als Leihar(l
beitnehmer beschéftigt werden, Art. 39 ff.
EGV i. V. m. FreiziigG/EU. Fiir die Staatsanl
gehorigen der neuen EU-Mitgliedstaaten
gilt wihrend der Ubergangsfristen die
Einschrédnkung des § 6 Abs. 1 Nr. 2 ArGV
fort. Sie konnen keine Arbeitserlaubnis
erhalten, um als Leiharbeitnehmer tétig
zu werden. Nur vereinzelt kann Verleih
zuldssig sein, wenn die aus den neuen
EU-Mitgliedstaaten stammenden Arbeitl
nehmer auch die Staatsangehorigkeit
eines alten Mitgliedstaates (Doppelstaater)
oder bereits auf anderem Wege ein Recht
auf Arbeitsmarktzugang in Deutschland
(etwa durch eine Arbeitserlaubnis-EU)
erworben haben. Bei einer legalen Arbeit(]
nehmertiberlassung ist dartiber hinaus zu
beachten, dass nach § 7 Abs. 1 Nr. 4 AEntG
die Arbeitsbedingungen fiir Leiharbeitll
nehmer nach dem AUG gelten, d. h. dass
z. B. der Gleichstellungsgrundsatz nach
§ 3 Abs.1Nr. 3 AUG Anwendung findet.

Waéhrend fir die grenziiberschreitende
Arbeitnehmeriiberlassung die oben bell
schriebenen Voraussetzungen gelten, ist
ein vorgeschalteter Verleih im Herkunfts(
staat ohne weiteres zulédssig. Ein Dienstl]
leistungserbringer darf demnach nicht
nur seine eigenen Erfullungsgehilfen,
sondern auch Personal, das er zuvor im
Herkunftsstaat entliechen hat, grenzl
uberschreitend einsetzen. In diesen Féllen
sind die Ubergangsregelungen zur Arbeit[
nehmerfreiziigigkeit nicht tangiert, da die
entsandten Arbeitnehmer weder im Wege
eines Arbeitsverhéltnisses noch im Wege
des Verleihs dem deutschen Geschéftsl
partner zugerechnet werden.



2.1.5 Gewahrung von Mindest[
arbeitsbedingungen
nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz

2.1.5.1Einhaltung der tariflich vorgel!
schriebenen Arbeitsbedin(l
gungen in der Baubranche®

Erbringt der im Ausland anséssige Arbeit[]
geber mit seinen Arbeitnehmern in
Deutschland tiberwiegend Bauleistungen
im Sinne des § 211 Abs. 1 SGB III, so muss er
seinen Arbeitnehmern nach dem AEntG
bestimmte, in Tarifvertrdgen des Baull
haupt- und des Baunebengewerbes" fest[]
gelegte Arbeitsbedingungen gewdéhren.
Dabei handelt es sich um die Zahlung des
Mindestbruttolohns einschlieBlich der
Uberstundenzuschlige, die Einhaltung
von Urlaubsregelungen sowie die Abfiih[
rung von Urlaubskassenbeitragen.

Ob der Arbeitgeber die Bauleistungen
uberwiegend erbringt, richtet sich nach
dem mehrheitlichen Anteil der Gesamtarl
beitszeit. Auf wirtschaftliche Gesichtsl
punkte wie Umsatz und Verdienst bzw. auf
handelsrechtliche und gewerberechtliche
Kriterien kommt es hingegen nicht an.

©IDER DIE ERSTRECKUNG TARIFVERTRAGLICHER
ARBEITSBEDINGUNGEN BETREFFENDE TEIL DES
AENTG IST DERZEIT AUF DAS BAUGEWERBE UND
DIE SEESCHIFFFAHRTSASSISTENZ BESCHRANKT.
DER REGIERUNGSENTWURF EINES “ERSTEN GE
SETZES ZUR ANDERUNG DES ARBEITNEHMER-
ENTSENDEGESETZES", DER SICH DERZEIT IM PAR
LAMENTARISCHEN VERFAHREN BEFINDET, SIEHT
INSOWEIT EINE AUSDEHNUNG DES GESETZES AUF
DAS GEBAUDEREINIGERHANDWERK VOR.

g8 1,2 BAUBETRIEBEVERORDNUNG.

II. GRENZUBERSCHREITENDE ERBRINGUNG VON DIENSTLEISTUNGEN

Abzustellen ist bei Betrieben des Baull
hauptgewerbes auf die Gesamtheit der zu
einem Projekt entsandten Arbeitnehmer,
da diese eine selbststandige Betriebsabteill
lung darstellen, vgl. § 1 Abschnitt VI Satz 2,
3 Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baull
gewerbe (BRTV). Die Tatsache, dass am
ausldndischen Sitz arbeitszeitlich tiberwiel
gend andere Tatigkeiten als Bauleistungen
ausgelibt werden, ist daher unerheblich.

Der Arbeitgeber muss nur die Arbeits[]
bedingungen solcher Tarifvertrdge einhalll
ten, die entweder durch Allgemeinl
verbindlicherkldrung nach § 5 TVG oder
durch Rechtsverordnung nach § 1 Abs. 3a
AEntG auch auf Nichttarifgebundene
Anwendung finden. Ferner miissen die
Tarifvertrdge das sog. Arbeitsortprinzip
beachten. Danach gelten - wenn der Tarif(l
vertrag nicht ohnehin bundesweit einheitl
liche Arbeitsbedingungen vorschreibt -
die Arbeitsbedingungen der Arbeitsstelle.
Nicht entscheidend ist der Sitz des Arbeitl
gebers.

a.Zahlung des Mindestlohns

Bei der Berechnung des Mindestlohnes gilt
Folgendes:

Vom Arbeitgeber gezahlte Zulagen
oder Zuschldge werden als Bestandteile
des Mindestlohnes berticksichtigt, wenn
ihre Zahlung nicht an die Voraussetzung
geknuipft ist, dass der Arbeitnehmer eine
vom Tarifvertrag abweichende Arbeitsleis(l
tung erbringt.

Umgekehrt sind solche Zulagen oder
Zuschlédge keine Bestandteile des Mindestl
lohnes, die in den Tarifvertrdgen als gell
sonderte, zuséatzlich zum reinen Stundenl
lohn zu zahlende Vergiitungen vorgesell
hen sind und besondere Erschwernisse
und Belastungen einer Arbeit ausgleichen
sollen.
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Keine Bestandteile des Mindestlohnes sind Anzurechnen sind immer:

demnach:

> Zulagen fiir die Arbeit zu besonderen
Zeiten
(z. B. Nachtzuschldge, Sonn- und Feier[l
tagszuschldge);

> Zulagen fir die Arbeit unter erschwerl(l
ten oder gefdhrlichen Bedingungen
(z. B. Schmutzzulagen, Gefahrenzulall
gen, Arbeit bei groBer Hitze, in engen
Schéchten oder Tunneln, unter Tragen
von Schutzkleidung);

> Akkordprédmien (mehr Arbeit pro Zeitl
einheit) und Qualitdtspramien (iberl
durchschnittliche qualitative Arbeits[]
ergebnisse);

> Grundsétzlich Einmalleistungen wie
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Jahres[
sondervergitung, Jubildumspréamien.
Allerdings werden diese dann als Bell
standteil des Mindestlohnes bertickl
sichtigt, wenn diese nicht einmalig im
Jahr an den Arbeitnehmer ausgezahlt
werden, sondern der Arbeitnehmer mit
Zahlung seines ublichen Lohnes den
auf den jeweiligen Monat des Entsenl
dezeitraums entfallenden Anteil dieser
Einmalleistung tatsédchlich und unwil
derruflich ausbezahlt erhlt.

Eine Besonderheit gilt insofern fiir Uber!
stundenzuschldge: Diese sind als Zulage
fur die Arbeit zu besonderen Zeiten immer
dann anzurechnen und damit Bestandteil
des Mindestlohns, wenn der Arbeitgeber
am Arbeitsort zur Zahlung von Uberstun/l
denverpflichtet ist.

> Der Bauzuschlag: Dieser ist geméaB § 2

Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung
eines Mindestlohnes im Baugewerbe
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschl]
land (TV Mindestlohn Bau) in den
jeweiligen Fassungen ausdriicklich
Bestandteil des Mindestlohns. Dieser
Bauzuschlag ist ein pauschalierter
Bestandteil des Gesamttarifstundenl
lohnes. Er ist jedem vom Tarifvertrag
erfassten Arbeitnehmer zu zahlen, und
zwar unabhdngig davon, ob dieser
Arbeitnehmer in seinem Arbeitsverll
haltnis tatsédchlich die in § 2 Abs. 1 TV
Mindestlohn Bau genannten Belastunl
gen erfahrt.

Die sogenannte Entsendungszulage,
wenn sie eine Zulage darstellt, die dem
Arbeitnehmer als Ausgleich zwischen
dem Lohn, den er arbeitsvertraglich im
Entsendestaat beanspruchen kann und
demjenigen, den er nach § 1 Abs. 1
AENtG i. V. m. dem jeweiligen Mindestl
lohn- Tarifvertrag beanspruchen kann,
gewdhrt wird.

Im Bereich der Auslésung des Arbeitnehl
mers (Verpflegung und Unterkunft) gilt
Folgendes:

Bestandteil des Mindestlohnes ist nicht:

> Der Wert der Erstattung fiir die infolge

der Entsendung tatsachlich entstandel
nen Kosten, wie z. B. Reise-, Unterbrinl]
gungs- und Verpflegungskosten, vgl.
Art. 3 Abs. 7 UAbs. 2 der Richtlinie
96/71/EG tiber die Entsendung von
Arbeitnehmern im Rahmen der Erbrinll
gung von Dienstleistungen (Entsendel
richtlinie);

> Der Wert geldwerter Sachleistungen,

die der Arbeitgeber zusitzlich zum
Lohn gewdhrt (Bereitstellung von
Unterkunft, Verpflegung).



Des Weiteren gilt:
Zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
einen Gesamtbetrag, in dem Betridge entl
halten sind, mit denen der Arbeitnehmer
seine Aufwendungen fiir Unterkunft
und/oder Verpflegung selbst bestreiten
soll, so ist von dem Gesamtbetrag die nach
der Sachbezugsverordnung jeweils nied!l
rigste Stufe fir Unterkunfts- und Verpflel
gungsleistungen abzuziehen. Zahlt der
Arbeitgeber den Lohn nur abziiglich von
Kosten fiir arbeitgeberseitige Leistungen
(z. B. Unterkunft, Verpflegung) aus, so ist
lediglich dieser tatsdchlich ausgezahlte
Betrag als Mindestlohnzahlung zu
berucksichtigen.

Nach dem AEntG anzuwendende
Mindestlohn-Tarifvertrige sind:"

> Bau(haupt)gewerbe
> Dachdeckerhandwerk
> Maler- und Lackiererhandwerk

> Abbruchgewerbe.

2ISACHBEZUGE SIND GELDWERTE VORTEILE, DIE
DEM ARBEITNEHMER VOM ARBEITGEBER FUR
SEINE TATIGKEIT NEBEN ODER ANSTELLE DES
BARLOHNS GELEISTET WERDEN. ZU DEN SACHBE[
ZUGEN GEHOREN INSBESONDERE DIE KOSTEN[
LOSE ODER VERBILLIGTE UBERLASSUNG EINER
WOHNUNG ODER EINE SOLCHE UBERLASSUNG
VON WAREN. SACHBEZUGE SIND BEI DER
LOHNSTEUER ALS EINNAHMEN UND IN DER S0ZzI1[J
ALVERSICHERUNG ZU ERFASSEN. DIE SACHBE[
ZUGSVERORDNUNG REGELT DIE WERTE, MIT
DENEN SACHBEZUGE STEUERLICH ZU BERUCK[
SICHTIGEN SIND. DIE JEWEILS AKTUELLE SACH!
BEZUGSVERORDNUNG FINDET SICH UNTER
WWW.BMAS.BUND.DE > SERVICE > GESETZE >
SACHBEZUGSVERORDNUNG.

BDIE  JEWEILS AKTUELLEN MINDESTLOHN-
TARIFVERTRAGE SIND ZU FINDEN UNTER
WWW.ZOLL.DE > ENTSENDUNG VON ARBEIT]]
NEHMERN > ARBEITGEBER > GESETZLICHE
REGELUNGEN UND TARIFVERTRAGE.
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b.Zwingende Teilnahme am
Urlaubskassenverfahren

Der im Ausland anséssige Arbeitgeber der
Baubranche ist gemédB3 § 1 Abs. 3 AEntG
verpflichtet, wie der inldndische Arbeitgell
ber Urlaubskassenbeitrdge an die Urlaubs-
und Lohnausgleichskasse der Bauwirtll
schaft (ULAK) abzufiihren."

“PDAS URLAUBSKASSENVERFAHREN HAT FOLGEN!
DEN HINTERGRUND: ETWA 40% DER IM BAU[
GEWERBE  BESCHAFTIGTEN  ARBEITNEHMER
ARBEITEN NICHT GANZJAHRIG IN DEMSELBEN
BAUBETRIEB. OHNE DAS URLAUBSKASSENVER![
FAHREN KONNTEN DIESE ARBEITNEHMER KEI[
NEN ANSPRUCH AUF ZUSAMMENHANGENDEN
URLAUB ERWERBEN. DIESER ENTSTEHT NAMLICH
ERST NACH EINER TATIGKEIT VON SECHS MONA[
TEN BEI EINEM EINZIGEN ARBEITGEBER. ZU DIE[
SEM ZWECK FUHRT DIE ULAK FUR JEDEN BAU
GEWERBLICHEN ARBEITNEHMER EIN ARBEIT[
NEHMERKONTO, AUF DEM FREIZEIT- UND VER/[
GUTUNGSANSPRUCHE ANGESPART WERDEN. DER
ARBEITGEBER, BEI DEM DER ARBEITNEHMER
SEINEN URLAUB BEANTRAGT, GEWAHRT DEN
URLAUB UND ZAHLT DIE URLAUBSVERGUTUNG
AUS. DIE ULAK ERSTATTET DANN DEM ARBEIT[
GEBER DIE VON IHM AUSBEZAHLTE URLAUBS[
VERGUTUNG. FUR INLANDISCHE ARBEITGEBER
IST DIE TEILNAHME AM URLAUBSKASSENVER[
FAHREN AUFGRUND DER FUR ALLGEMEIN
VERBINDLICH ERKLARTEN TARIFVERTRAGE DES
BAUGEWERBES PFLICHT.

WEITERE AUSFUHRUNGEN ZUM URLAUBSKAS!
SENVERFAHREN SIND ZU FINDEN UNTER
WWW.SOKA-BAU.DE > URLAUBSKASSENVERFAH[
REN. SOKA-BAU IST DER GEMEINSAME NAME
FUR DIE ZUSATZVERSORGUNGSKASSE DES BAU[
GEWERBES (ZVK), EINES VERSICHERUNGSVER[
EINS AUF GEGENSEITIGKEIT (VVAG), UND DIE
URLAUBS- UND LOHNAUSGLEICHSKASSE DER
BAUWIRTSCHAFT (ULAK), DIE WIE EIN EINHEIT/]
LICHES UNTERNEHMEN ARBEITEN.
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Um eine Doppelbelastung des auslandill
schen Arbeitgebers zu vermeiden, gilt dies
nicht, wenn er - auch wéihrend der Entl
sendung - seine Beitrdge an eine Einrichll
tung in seinem Heimatstaat zahlt, die mit
der ULAK vergleichbar ist. Diesbeziiglich
haben die ULAK sowie das Fachministerill
um des Bundes mit anderen entsprechenl
den ausldndischen Einrichtungen bzw.
einem ausldndischen Fachministerium
Rahmenvereinbarungen iber die gegenl
seitige Freistellung von Arbeitgebern mit
Betriebssitz in anderen Landern geschlosl
sen. Solche bestehen derzeit mit Belgien,
Frankreich, den Niederlanden, Osterreich,
Dédnemark und der Schweiz. Ob der ausl
landische Arbeitgeber beitragspflichtig
ist, kann bei der Urlaubskasse abgefragt
werden.

Die ULAK fiihrt fiir jeden baugewerblill
chen Arbeitnehmer ein Konto, auf dem
Freizeit- und Vergutungsanspriiche angell
spart werden. Der Arbeitgeber, der dem
Arbeitnehmer den beantragten Urlaub
gewahrt, erhélt die an den Arbeitnehmer
ausgezahlte Urlaubsvergiitung von der
ULAK erstattet.

c. Kontrolle der Mindestarbeits-
bedingungen

Fir die Prifung, ob der Arbeitgeber die
tariflichen Arbeitsbedingungen nach
§ 1 AEntG einhalt, sind gemaB3 § 2 Abs. 1
AENtG die Behorden der Zollverwaltung
(Hauptzollamter) zustdndig. Der auslandill
sche Arbeitgeber ist verpflichtet, jeden
Arbeitnehmer, der auf einer Baustelle in
der Bundesrepublik Deutschland beschéfll
tigt werden soll, vor Beginn der Beschaftill
gung anzumelden, § 3 Abs. 1 AEntG. Die
Anmeldung hat schriftlich in deutscher
Sprache bei der Abteilung Finanzkontrolle
Schwarzarbeit bei der Oberfinanzdirekl
tion Kéln zu erfolgen und muss die in

§ 3 Abs. 1 AEntG aufgefithrten Angaben
enthalten. Zudem muss der Arbeitgeber
eine Versicherung beiftigen, dass er die
tariflichen Arbeitsbedingungen einhalt,
§ 3 Abs. 3 AEntG.

Geht bei der Abteilung Finanzkontrolle
Schwarzarbeit bei der Oberfinanzdirekl
tion Koln eine Meldung nach § 3 AEntG
ein, so leitet jene jeweils eine Ausfertigung
an das zustandige Hauptzollamt, die ULAK
sowie das fiir die Abfihrung der Umsatz[l
steuer zustdndige Finanzamt weiter.

Des Weiteren muss der Arbeitgeber die
fir die Kontrolle der Einhaltung der
Rechtspflichten erforderlichen Unterlall
genim Inland in deutscher Sprache bereitl
halten, § 2 Abs. 3 AEntG. Hierzu gehoren
grundsitzlich: Der Arbeitsvertrag oder
eine entsprechende Niederschrift nach § 2
NachwG bzw. vergleichbaren auslandil
schen Gesetzen, die Arbeitszeitnachweise,
Lohnnachweise und Quittungen tiber die
Lohnzahlung. Weitere Unterlagen, die
ggf. zur Kontrolle der Arbeitsbedingunl
gen erforderlich sind, hat der Arbeitgeber
ggf. auf Anforderung der Kontrollbehérde
unverziglich vorzulegen. Diese Pflicht zur
Bereithaltung von Unterlagen im Inland
besteht Uiber die Dauer der tatsdchlichen
Beschéftigung des einzelnen Arbeitnehl
mers in Deutschland hinaus, mindestens
fur die Dauer der gesamten Bauleistung,
insgesamt jedoch nicht ldnger als zwei
Jahre.

Dartiber hinaus besteht fiir den Arbeitl
geber die Pflicht, Beginn, Ende und Dauer
der taglichen Arbeitszeit der jeweiligen
entsandten Arbeitnehmer aufzuzeichnen
und diese Aufzeichnungen fiir die Dauer
von mindestens zwei Jahren aufzubewahl
ren, § 2 Abs. 2a AEntG.



2.1.5.2 Mindestarbeitsbedingungen
faralle Branchen

GemadB § 7 Abs. 1 AEntG sind im Ausland
ansassige Arbeitgeber verpflichtet, bel
stimmte, in deutschen Rechts- und Verl
waltungsvorschriften geregelte Arbeitsl
bedingungen einzuhalten. Diese Regell
lung ist - anders als § 1 AEntG - nicht auf
den Baubereich beschriankt, sondern gilt
in allen Branchen. Dabei kommt es
-anders z. B. als bei der Sozialversicherung-
nicht darauf an, ob diese Arbeitnehmer
entsandt wurden; es reicht aus, dass der
Arbeitgeber sie in Deutschland beschéfll
tigt. § 7 Abs. 1 AEntG bezieht sich auf alle
gesetzlichen Regelungen, Rechtsverordl
nungen und Verwaltungsvorschriften,
grundsatzlich jedoch nicht auf Tarifverl
trdge — auch wenn sie allgemeinverbindl
lich sind - sowie Betriebsvereinbarunl
gen.®

Die Uberwachung und Durchsetzung
derin § 7 Abs.1AEntG genannten Mindest[
bedingungen obliegt den jeweils zustdndill
gen Aufsichtsbehorden. Deren Prifrechte
richten sich nach den jeweiligen Spezialll
gesetzen. Die Einhaltung gesetzlicher
Regelungen tiber Sicherheit und Gesundl
heit am Arbeitsplatz - einschlieBlich der
Arbeitszeitvorschriften - wird beispielsl
weise durch die zustdndigen Behorden der
Lander kontrolliert (Gewerbeaufsichtsam/(
ter, Amter fiir Arbeitsschutz).

SEINE AUFLISTUNG DER NACH § 7 ABS.1 AENTG IN
ENTSENDEFALLEN ANWENDUNG FINDENDEN
RECHTS- UND VERWALTUNGSVORSCHRIFTEN
FINDET SICH UNTER WWW.ZOLL.DE > ENTSENI|
DUNG VON ARBEITNEHMERN > ARBEITGEBER >
GESETZLICHE REGELUNGEN UND TARIFVERTRAGE
> AUFLISTUNG DER NACH § 7 ABS. 1 AENTG IN
ENTSENDEFALLEN ANWENDUNG FINDENDEN
RECHTS- UND VERWALTUNGSVORSCHRIFTEN.
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2.1.5.3 Internationale Zusammen(
arbeit der Verbindungsbitiros
und Uberwachungsbehérden

Das AEntG dient der Umsetzung der Richtll
linie 96/71] EG iiber die Entsendung von
Arbeitnehmern im Rahmen der Erbrin[
gung von Dienstleistungen. Um die tatl
sdchliche Umsetzung der Entsende-
Richtlinie zu gewdhrleisten, sieht ihr Artill
kel 4 eine Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten im Informationsbereich
vor. Zu diesem Zweck haben die Mitl
gliedstaaten Verbindungsbiros sowie die
national zustindigen Uberwachungsbell
horden benannt. Diese sind Ansprechpart(l
ner und Kontaktstellen fir die Behérden
der anderen Mitgliedstaaten, fiir Arbeitl
nehmer entsendende Unternehmen sowie
fir entsandte Arbeitnehmer.'®

Seit April 2005 existieren Kooperations!]
standards, nach denen die Verbindungsl
biiros Anfragen aus anderen Mitgliedstaall
ten innerhalb von vier Wochen beantworll
ten sollen.

EINE LISTE ALLER VERBINDUNGSBUROS UND
UBERWACHUNGSBEHORDEN FINDET SICH UNTER
WWW.ZOLL.DE > ENTSENDUNG VON ARBEIT
NEHMERN > RICHTLINIE UBER DIE ENTSENDUNG
VON ARBEITNEHMERN IM RAHMEN DER ERBRINI
GUNG VON DIENSTLEISTUNGEN > VERBIN
DUNGSBUROS.
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2.1.6 Steuerrecht

2.1.6.1Lohnsteuerpflichtin
Deutschland

Der Lohnsteuer unterliegt grundsatzlich
jeder von einem inldndischen Arbeitgeber
fir Leistungen in einem Dienstverhéltnis
gezahlte Arbeitslohn (Einkiinfte aus nichtl
selbststandiger  Arbeit).  Inldndischer
Arbeitgeber im steuerrechtlichen Sinne
ist, wer im Inland einen Wohnsitz, seinen
gewohnlichen Aufenthalt, seine Gel
schéftsleitung, seinen Sitz, eine Betriebsl
statte oder einen sténdigen Vertreter hat.

In den Féllen der Arbeitnehmerentsen/
dung ist auch das in Deutschland ansésl
sige aufnehmende Unternehmen, das den
Arbeitslohn fiir die ihm geleistete Arbeit
wirtschaftlich trégt, inldndischer Arbeitl
geber. Hiervon ist insbesondere dann ausl
zugehen, wenn die von dem anderen
Unternehmen gezahlte Arbeitsvergiitung
dem deutschen Unternehmen weiterbell
lastet wird; z. B. eine ausldndische Konll
zernmutter entsendet einen Arbeitl
nehmer an eine im Inland tétige Tochterl
gesellschaft gegen Erstattung des Arbeits(l
lohnes. Die Erfiilllung der Arbeitgel
berpflichten setzt nicht voraus, dass das
inldndische Unternehmen den Arbeitsl
lohn im eigenen Namen und fir eigene
Rechnung auszahlt. Die Lohnsteuerpflicht
entsteht bereits im Zeitpunkt der Arbeitsl
lohnzahlung an den Arbeitnehmer, wenn
das inldndische Unternehmen auf Grund
der Vereinbarung mit dem auslandischen
Unternehmen mit einer Weiterbelastung
rechnen kann; in diesem Zeitpunkt ist die
Lohnsteuer vom inldndischen Unternehl
men zu erheben.

Inldndischer Arbeitgeber im Sinne des
Steuerrechts ist auch, wer einem Dritten
(Entleiher) Arbeitnehmer gewerbsméBig
zur Arbeitsleistung im Inland tiberlésst,
ohne inldndischer Arbeitgeber zu sein
(auslandischer Verleiher). Die Arbeitgel
bereigenschaft setzt eine legale Arbeitll
nehmeriiberlassung nach dem AUG nicht
voraus. Die Arbeitnehmertiberlassung ist
gewerbsméBig, wenn der Unternehmer
(Verleiher) die Arbeitnehmeriiberlassung
nicht nur gelegentlich, sondern auf Dauer
betreibt und damit wirtschaftliche Vorteill
le erzielen will. Arbeitnehmeriiberlassung
liegt nicht vor, wenn das Uberlassen von
Arbeitnehmern als Nebenleistung zu einer
anderen Leistung anzusehen ist, z. B. wenn
im Falle der Vermietung von Maschinen
und Uberlassung des Bedienungspersol]
nals der wirtschaftliche Wert der Vermiel
tung tiberwiegt. Unter den Voraussetzunll
gen des §1 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 AUG
findet das Arbeitnehmeriiberlassungsll
gesetz ebenfalls keine Anwendung.

Zur rechtlichen Wiirdigung eines Sachll
verhalts mit drittbezogener Tatigkeit als
Arbeitnehmertiiberlassung und ihre Abl
grenzung insbesondere gegeniiber einem
Werkvertrag ist entscheidend auf das
Gesamtbild der Tatigkeit abzustellen. Auf
die Bezeichnung des Rechtsgeschéfts
kommt es nicht entscheidend an.

Auf Arbeitnehmertberlassung konnen
u. a. folgende Merkmale hinweisen:

> Der Inhaber der Drittfirma (Entleiher(]
firma) nimmt im Wesentlichen das
Weisungsrecht des Arbeitgebers wahr.

> Das zu verwendende Werkzeug wird
im Wesentlichen von der Drittfirma
gestellt.



> Die mit anderen Vertragstypen, insbell
sondere einem Werkvertrag, verbunl
denen Haftungsrisiken sind ausl
geschlossen oder beschrankt worden.

> Die Arbeit des eingesetzten Arbeitnehl
mers bei dem entleihenden Arbeitgel
ber wird auf der Grundlage von Zeitl
einheiten vergtitet.

2.1.6.2 Entstehen der Lohnsteuer und
Haftung fir entstandene
Lohnsteuer

Die Lohnsteuerpflicht entsteht in dem
Zeitpunkt, in dem der Arbeitslohn dem
Arbeitnehmer zuflie3t. Dabei ist unerhebll
lich, in welcher Form der Arbeitslohn
gewdhrt wird und ob er als laufender oder
einmaliger Bezug gezahlt wird. Dem
Lohnsteuerabzug unterliegt auch der im
Rahmen des Dienstverhéltnisses von
einem Dritten gewdhrte Arbeitslohn,
wenn der Arbeitgeber weil3 oder erkennen
kann, dass derartige Vergiitungen erl
bracht werden.

Schuldner der Lohnsteuer ist der
Arbeitnehmer, auch fiir den Fall einer
Nettolohnvereinbarung. Der Arbeitgeber
hat die Lohnsteuer grundséatzlich bei jeder
Lohnzahlung einzubehalten, unabhingig
davon, ob der Arbeitnehmer zur Einkoml[
mensteuer veranlagt wird oder nicht. Die
Staatsbiirgerschaft des Arbeitnehmers ist
unbeachtlich. Der Arbeitgeber haftet
sowohl fir die Lohnsteuer, die er einzubel
halten und abzufiihren hat, als auch fir
die Einkommensteuer (Lohnsteuer), die
auf Grund fehlerhafter Angaben im Lohn[
konto oder in der Lohnsteuerbescheinill
gung verkiirzt wurde.
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Bei der Arbeitnehmeriiberlassung haftll
tet der Entleiher neben dem Arbeitgeber
mit Ausnahme der Fille, in denen eine
Arbeitnehmeriberlassung nach §1 Abs.3
AUG vorliegt. Der Entleiher haftet ferner
auch dann nicht, wenn er tiber das Vorliel]
gen einer Arbeitnehmeriiberlassung ohne
Verschulden irrte. Die Haftung beschrankt
sich auf die Lohnsteuer fur die Zeit, fiir die
ihm der Arbeitnehmer tiberlassen worden
ist.

2.1.6.3 Pflichten des Arbeitnehmers
und seines Arbeitgebers

Fur die Durchfiihrung des Lohnsteuerabll
zugs hat der unbeschriankt einkommen/
steuerpflichtige Arbeitnehmer seinem
Arbeitgeber vor Beginn des Kalenderjahl
res oder beim Eintritt in das Dienstverhélt(]
nis eine Lohnsteuerkarte vorzulegen. Ist
der Arbeitnehmer beschrankt einkoml
mensteuerpflichtig, hat er seinem Arbeitl]
geber an Stelle der Lohnsteuerkarte eine
Bescheinigung des Betriebsstattenfinanzll
amtes des Arbeitgebers fiir den Lohnsteull
erabzug vorzulegen. Der Arbeitgeber hat
die Lohnsteuerkarte bzw. die Bescheinill
gung aufzubewahren.

Der Arbeitgeber hat am Ort der
Betriebsstétte fiir jeden Arbeitnehmer und
jedes Kalenderjahr ein Lohnkonto zu fihl
ren, in das die fiir den Lohnsteuerabzug
erforderlichen Merkmale aus der Lohnl
steuerkarte oder der Bescheinigung des
Finanzamtes, in dessen Bezirk sich die
Betriebsstédtte befindet (Betriebsstédtten-
finanzamt), zu ibernehmen sind. Bei jeder
Lohnzahlung sind im Lohnkonto Art und
Hohe des gezahlten Arbeitslohns einl
schlieBlich der steuerfreien Beziige sowie
die einbehaltene oder iibernommene
Lohnsteuer einzutragen.
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Der Arbeitgeber hat spéatestens am
zehnten Tag nach Ablauf eines jeden
Lohnsteuer-Anmeldungszeitraums dem
Betriebsstédttenfinanzamt eine Steuererl
klarung mit der Summe der im Lohnl
steuer-Anmeldungszeitraum einzubehalll
tenden und zu Ubernehmenden Lohnl[
steuer zu Ubermitteln (Lohnsteuer-
Anmeldung) und die im Anmeldungszeitl]
raum insgesamt einbehaltene und uberl
nommene Lohnsteuer an das Betriebsstét(
tenfinanzamt abzufiihren. Lohnsteuer-
Anmeldungszeitraum ist grundsatzlich
der Kalendermonat; ggf. das Kalendervier(
teljahr oder das Kalenderjahr.

2.1.6.4 Umsatzsteuer

Im Inland anséssige Unternehmer, die hier
Umsétze erbringen, missen sich — unabl
héngig von ihrer Staatsangehérigkeit - fiir
Umsatzsteuerzwecke bei dem fiir sie
zustandigen Finanzamt erfassen lassen
und dort Umsatzsteuer-Voranmeldungen
und/oder eine Umsatzsteuererklarung fir
das Kalenderjahr abgeben.

Ein Unternehmer ist im Inland ansas(
sig, wenn er im Inland (§ 1 Abs. 2 UStG), auf
der Insel Helgoland oder in einem der in
§ 1 Abs. 3 UStG bezeichneten Gebiete einen
Wohnsitz, seinen Sitz, seine Geschaftsl]
leitung oder eine Zweigniederlassung hat.

Im Ausland anséssige Unternehmer,
die im Inland Umsétze erbringen, fiir die
sie Umsatzsteuer schulden, missen sich
bei dem fiir sie zentral zustdndigen
Finanzamt erfassen lassen und dort
Umsatzsteuer-Voranmeldungen und/oder
eine Umsatzsteuererklarung fir das
Kalenderjahr abgeben.

2.1.6.5 Steuerliche Erfassung

Bei der Erbringung von Werk- oder Dienst![]
leistungen im Inland durch Unternehmen
mit Sitz in einem Mitgliedstaat sind folll
gende Anzeigepflichten zu beachten:

> Steuerpflichtige, die nicht natiirliche
Personen sind, haben nach § 137 AO
dem zustdndigen Finanzamt und den
fir die Erhebung der Realsteuern
zustdndigen Gemeinden die Umstdnde
anzuzeigen, die fir die steuerliche
Erfassung von Bedeutung sind, insbel
sondere die Griindung, den Erwerb der
Rechtsfihigkeit, die Anderung der
Rechtsform, die Verlegung der
Geschaftsleitung oder des Sitzes und
die Auflésung. Die Mitteilungen sind
innerhalb eines Monats seit dem mell
depflichtigen Ereignis zu erstatten.
Zustdndig ist das Finanzamt, in dessen
Bezirk sich die Geschéftsleitung befinl
det. Befindet sich die Geschéftsleitung
nicht im Geltungsbereich des Gesetzes
oder lasst sich der Ort der Geschéftsleil
tung nicht feststellen, so ist das Finanz[l
amt ortlich zustandig, in dessen Bezirk
der Steuerpflichtige seinen Sitz hat.

> Wer einen gewerblichen Betrieb oder
eine Betriebsstiatte erodffnet, hat dies
nach § 138 AO nach amtlich vorgell
schriebenem Vordruck der Gemeinde
mitzuteilen, in der der Betrieb oder die
Betriebsstédtte erdffnet wird; die Gel
meinde unterrichtet unverziiglich das
zustandige Finanzamt von dem Inhalt
der Mitteilung.



2.1.7 Gewerberecht

Die Erbringung grenziiberschreitender
Dienstleistungen ist gewerberechtlich
unbeachtlich und damit nicht anzeigell
pflichtig, wenn es sich lediglich um einmall
lige Dienstleistungen von kurzer Dauer
handelt. Eine Anzeigepflicht nach § 14
GewO kann jedoch im Einzelfall bestehen,
wenn Dienstleistungen erbracht werden,
die zwar nur von kurzer Dauer sind, jedoch
wiederholt vorgenommen werden und
sich auf einen Ort konzentrieren oder aber
in verschiedenen Orten, jedoch wiederholt
vorkommen.

Die Erbringung grenziiberschreitender
Dienstleistungen bedarf dann einer
Erlaubnis, wenn die Leistungen solche
eines erlaubnispflichtigen Gewerbes sind.
Anerkannt wird jedoch eine Erlaubnis des
Gewerbetreibenden im Herkunftsland mit
vergleichbarem Schutzniveau.

Ortlich zustéindig sind die Behorden, in
deren Bezirk der anzeige- bzw. erlaubnisl
pflichtige Vorgang stattfindet. Die sachlill
che Zustédndigkeit wird durch Landesrecht
bestimmt. Es handelt sich hierbei je nach
Bundesland um die Gemeinden, Kreise,
Gewerbedmter, Ordnungsamter, Bezirks[
amter oder dergleichen.
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2.1.8 Handwerksrecht

Zusatzlich zu den gewerberechtlichen
Anforderungen sind spezielle handwerks(l
rechtliche Voraussetzungen zu beachten,
wenn die Dienstleistung tiber die Grenze
als stehendes Gewerbe in einem zulasl
sungspflichtigen Handwerk erfolgen soll.
Die zulassungspflichtigen Handwerke
sind in Anlage A zur Handwerksordnung
(HwO) aufgefiihrt, die im Anhang B zu
finden ist.

2.1.8.1Grenzliberschreitende
Erbringung von Dienstleis[
tungen durch einen
Handwerksbetrieb

Wer als EU- oder EWR-Staatsangehoriger
grenziiberschreitend in einem Handwerk
der Anlage A zur Handwerksordnung tatig
werden mochte, wird nicht in die Handl
werksrolle eingetragen. Er bendétigt aber
gemaB § 9 Abs. 2 HwO i. V. m. § 4 EU[EWR-
HwV eine Bescheinigung, durch die die
zusténdige Behorde anerkannt hat, dass er
die Voraussetzungen zur Ausiibung des
betreffenden Handwerks in Deutschland
erfullt.

Wer sich dagegen in einem solchen
Handwerk in Deutschland niederlassen
will, benoétigt eine Ausnahmebewilligung
zur Eintragung in die Handwerksrolle
gemdfB § 9 Abs.1HwO i. V. m. der EU/EWR -
HwV (vgl. 3.1.3).
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2.1.8.2 Voraussetzungen fir die
Erteilung einer Ausnahme
bewilligung oder einer
Bescheinigung

Voraussetzung fiir die Erteilung der Ausl
nahmebewilligung bzw. der Bescheinil
gung ist — mit Ausnahme der in den Num/[
mern 12 und 33 bis 37 der Anlage A zur
Handwerksordnung genannten Berufe -
fur die Staatsangehorigen aus der EU oder
dem EWR eine Bescheinigung der zustanl[
digen Stelle des Herkunftsstaates tiber die
Art und Dauer der Ausiibung der betref(l
fenden Tatigkeit in dem Herkunftsstaat.
Wenn in der Bescheinigung des Herll
kunftsstaates nachgewiesen ist, dass der
Antragsteller die betreffende Tatigkeit

> mindestens sechs Jahre ununterbroll
chen als Selbststindiger oder als
Betriebsleiter oder

> mindestens drei Jahre ununterbrochen
als Selbststandiger oder als Betriebsleil
ter, nachdem er in dem Beruf eine min[
destens dreijahrige Ausbildung erhalll
ten hat, oder

> mindestens drei Jahre ununterbrochen
als Selbststdndiger und mindestens
funf Jahre als Unselbststandiger oder

> mindestens funf Jahre ununterbrochen
in leitender Stellung, davon mindesl
tens drei Jahre in einer Tatigkeit mit
technischen Aufgaben und mit der Verll
antwortung fiir mindestens eine Abteil
lung des Unternehmens, nachdem er in
dem betreffenden Beruf eine mindesl
tens dreijdhrige Ausbildung erhalten
hat,

ausgelibt hat und die ausgeiibte Tatigkeit
zumindest eine wesentliche Tétigkeit des
Gewerbes umnfasst, fiir das die Ausnahmel]
bewilligung beantragt wird, besteht
gemaB § 9 HWO i. V. m. der EU[EWR-HwV
ein Anspruch auf die Erteilung der Ausll
nahmebewilligung bzw. Bescheinigung
durch die deutsche Behorde.
Berufserfahrung ist entbehrlich, wenn
der Antragsteller einen Befdhigungsnachll
weis vorweisen kann, der nach den euroll
pdischen Richtlinien zur Anerkennung
von Befdhigungsnachweisen anzuerkenl
nen ist (z. B. Diplom oder Priifungsl
zeugnis). Fir die Ausiibung eines Gesundll
heitshandwerks (Nummern 33 bis 37 der in
der Anlage A zur Handwerksordnung
genannten Berufe) ist in jedem Fall ein
Befdhigungsnachweis erforderlich. Bel
rufserfahrung allein reicht nicht aus.



2.2 Rechtsfolgen bei
Zuwiderhandlungen

Liegen die Voraussetzungen fiir eine ordll
nungsgemafBe Entsendung nicht vor, kann
es sich um ein inldndisches Beschéftill
gungsverhdltnis handeln.

2.2.1Sozialversicherungsrecht

Liegt keine Entsendung im Sinne der Verl]
ordnung (EWG) Nr. 140871 vor, so 16st
das Beschéaftigungsverhdltnis in Deutschl
land die sozialversicherungsrechtlichen
Melde-, Beitrags- und Aufzeichnungsl
pflichten aus, deren Nichterfiillung
§1Abs. 2 Nr. 1 SchwarzArbG als Schwarzar(l
beit qualifiziert.

Werden die Melde- und Beitragspflichl
ten nicht erfiillt, kann der Straftatbestand
des Vorenthaltens und Veruntreuens von
Arbeitsentgelt geméB § 266a StGB erfiillt
sein. Tater kann nur der Arbeitgeber sein.
Fur die Bestimmung, ob ein sozialversichell
rungspflichtiges Arbeitsverhdltnis vorl
liegt, kommt es auch hier auf die tatsachlill
chen Verhéltnisse an. Strafbar ist sowohl
das Vorenthalten von Arbeitnehmeranteil
len als auch das Nichtabfiihren von Arbeitl
geberanteilen. Fur die Zahlung der Arbeitl]
nehmeranteile haftet gegeniiber der Einl
zugsstelle allein der Arbeitgeber, § 28e
SGB IV. Er ist geméB § 28a Abs. 1 SGB IV
auch verpflichtet, der Einzugsstelle das
Bestehen des abhdngigen Beschéaftigungsl
verhéltnisses mitzuteilen. Der vermeintlill
che Auftraggeber muss sich bewusst sein,
dass er zum Arbeitgeber werden kann und
er daher die sozialversicherungsrechtlill
chen Arbeitgeberpflichten zu tragen hat.
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Zuwiderhandlungen gegen die Melde-,
Beitrags- und Aufzeichnungspflichten
sind in §111SGBIV auBerdem mit einem
BuBgeld bewehrt.

2.2.2 Aufenthaltsrecht

Der Verlust des Aufenthaltsrechts eines
Unionsbiirgers kann nur in Ausnahme-
féllen als Folge einer nicht ordnungsgell
maBen Entsendung festgestellt werden.

Bei Unionsbiirgern sind die Hiirden fiir
den Verlust des Aufenthaltsrechts aus
Grunden der offentlichen Ordnung und
Sicherheit auB3erordentlich hoch (vgl. §6
FreiziigG/EU). Das personliche Verhalten
des Unionsburgers muss eine gegenwarl]
tige, tatsdchliche und hinreichend schwell
re Gefadhrdung der 6ffentlichen Ordnung
und Sicherheit darstellen, die ein Grundinl]
teresse der Gesellschaft bertihrt. Allein
eine strafrechtliche Verurteilung reicht
dazu nicht aus. Das der Straftat zu Grunde
liegende personliche Verhalten muss von
der Behorde eigens im Lichte der vom
Europdischen Gerichtshof aufgestellten
Grundsétze gewtirdigt werden. Eine aktull
elle Gefdhrdung im Sinne der EuGH-
Rechtsprechung kann nur bejaht werden,
wenn eine von der Ausldnderbehérde zu
erstellende Gefahrenprognose ergibt, dass
eine erneute Verletzung der 6ffentlichen
Ordnung und Sicherheit fur die Zukunft zu
erwarten ist.

Das im Zusammenhang mit nicht ordl
nungsgemadafer Entsendung stehende
sanktionierte Verhalten ist in der Regel als
Ordnungswidrigkeit und in Ausnahmefal[l
len als Straftat eingestuft (vgl. vorangell
hende und nachfolgende Ausfiihrungen
zu Straf- und BuB3geldtatbestdnden).

SEITE 31



SEITE 32

Sollte es zu Verurteilungen von Unions/(]
biirgern kommen, wére von der zustdndill
gen Auslédnderbehérde im Einzelfall
anhand der vom EuGH aufgestellten
Kriterien zu prifen, ob eine Feststellung
des Verlusts des Freiziigigkeitsrechts in
Betracht kommt.

2.2.3 Arbeitsgenehmigungsl!
recht

Wer als Arbeitgeber ausldndische Arbeitll
nehmer ohne entsprechenden Aufentl
haltstitel mit Arbeitsmarktzugang oder
ohne erforderliche Arbeitsgenehmigung
nach § 284 Abs. 1 SGB III beschaftigt, bell
geht eine Ordnungswidrigkeit nach § 404
Abs. 2 Nr. 3 SGB III. Wird diese Handlung
vorsatzlich begangen und erfolgt eine
Beschéftigung von auslandischen Arbeitl]
nehmern in gréBerem Umfang und/oder
zu Arbeitsbedingungen, die in einem aufll
falligen Missverhéltnis zu den Arbeitsbel
dingungen vergleichbarer deutscher
Arbeitnehmer stehen, kann dies als Strafll
tat nach §§ 10, 11 SchwarzArbG geahndet
werden.

Der ausldandische Arbeitnehmer begeht
bei einer Beschiftigung ohne die vorhel
rige Einholung eines geeigneten Aufentl
haltstitels oder ohne erforderliche Arbeits[]
genehmigung nach § 284 Abs. 1 SGB III
ebenfalls eine Ordnungswidrigkeit nach §
404 Abs. 2Nr.4 SGBIIL.

Wer eine in § 404 Abs. 2 Nr. 3 oder § 404
Abs. 2 Nr. 4 SGB III bezeichnete vorsatzlill
che Handlung beharrlich wiederholt, erl
ftillt nach § 11 SchwarzArbG ebenfalls eill
nen Straftatbestand.

Dartiber hinaus sehen auch die bilatel
ralen Werkvertragsarbeitnehmerabkom/[
men Sanktionen vor. Soweit Werkvertrags(l
unternehmen einzelne in den Werkverl
tragsabkommen genannte Bestimmunl
gen (u. a. Zahlung des Tariflohns, Verbot
der Arbeitnehmeriiberlassung) verletzen,
werden diese Unternehmen von der
Durchfiihrung kunftiger Werkvertrdage
ausgeschlossen.

2.2.41llegale Arbeitnehmer(
uiberlassung

Bei Féllen nicht ordnungsgemaéBer Entsenl]
dung kann es sich um illegale Arbeitnehl
meriiberlassung wegen Verleihs ohne
Verleiherlaubnis handeln, mit der Folge,
dass zwischen Entleiher und Leiharbeitl]
nehmer ein inldndisches Arbeitsverhéltnis
mit allen sozialversicherungsrechtlichen
Melde-, Beitrags- und Aufzeichnungsll
pflichten fur den Arbeitgeber als zustande
gekommen gilt, § 10 Abs. 1 AUG (Fiktion).
Die Vertrdge zwischen Verleihern und
Entleihern sowie zwischen Verleihern und
Leiharbeitnehmern sind nach § 9 Nr.1AUG
unwirksam, wenn der Verleiher nicht die
nach §1 AUG erforderliche Erlaubnis hat.
Fur anfallende Sozialversicherungsbeitrall
ge haftet neben dem Entleiher auch der
Verleiher als Gesamtschuldner, § 28e Abs.
2Satz4SGBIV.

Die unerlaubte Arbeitnehmeriberlasl]
sung ist gemiB § 16 AUG grundséitzlich mit
Buf3geld, der unerlaubte Verleih auslédndill
scher Arbeitnehmer ohne Arbeitsgenehll
migung ist auf Verleiherseite in § 15 AUG
mit Strafe bedroht.



Bei unerlaubtem Entleih kommt auf
Seiten des Entleihers bei Beschaftigung
eines Ausldnders ohne erforderliche
Arbeitsgenehmigung zunéchst eine Ord[l
nungswidrigkeit geméaB § 404 Abs. 2 Nr. 3
SGB III in Betracht, da dieser aufgrund der
Fiktion des § 10 AUG als Arbeitnehmer des
Entleihers anzusehen ist. Beschéaftigt der
vermeintliche Entleiher den Arbeitnehl
mer auch noch zu unginstigen Arbeitsbell
dingungen, macht er sich gemdfB § 10
SchwarzArbG strafbar. Bei einer gleichzeill
tigen Beschéftigung von mehr als fiinf
Auslandern ohne Genehmigung oder
einer vorsétzlichen beharrlichen Wiederl
holung der Beschéftigung von Ausldndern
ohne die erforderliche Genehmigung ist
der Straftatbestand des § 11 SchwarzArbG
erfillt.

Wenn ein Entleiher, der die erforderlill
che Erlaubnis nach § 1 AUG hat, ihm tiberl]
lassene Ausldnder ohne erforderliche
Arbeitsgenehmigung und zu unginstigen
Arbeitsbedingungen beschéftigt, verwirk(
licht er den Straftatbestand des § 15a AUG.
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2.2.5 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz

2.2.5.10rdnungswidrigkeiten
gemalk § 5 AEntG

VerstoBe gegen die Pflichten aus §§ 1 bis 3
AEntG konnen als Ordnungswidrigkeit
nach § 5 AEntG geahndet werden.

Arbeitgeber mit Sitz im Ausland hanl
deln nach § 5 Abs. 1 AEntG ordnungs-
widrig, wenn sie

> Pflichten aus § 1 AEntG nicht erfiillen
(Gewéhrung der tariflichen Arbeitsbell
dingungen, Nichtleistung der Beitrdage
an die ULAK);

> die sich aus § 2 Abs. 2 Satz 1 AEntG
i. V. m. dem SchwarzArbG ergebenden
Mitwirkungspflichten nicht erfiillen;

> gegen die Bereithaltungspflicht nach
§ 2 Abs. 3 AEntG verstoB3en;

>gegen die Aufzeichnungs- undjoder
die Aufbewahrungspflicht nach §2
Abs. 2a AEntG verstoBen;

> gegen die Meldepflichten nach § 3 Abs.
1, 2 AEntG oder die Pflicht zur Abgabe
einer Versicherung nach § 3 Abs. 3
AENtG verstofBen.

Gleiches gilt fiir Arbeitgeber mit Sitz im
Inland, wenn sie ihre Zahlungspflichten
aus § 1 AEntG oder ihre Mitwirkungspflichll
ten nach § 2 AEntG nicht erftillen.

Ordnungswidrig handelt zudem, wer
als Unternehmer einen anderen Unterl
nehmer mit Bauleistungen beauftragt,
von dem er weil oder fahrldssig nicht
weiB, dass dieser bei der Erfiillung dieses
Auftrags gegen § 1 AEntG verstof3t oder
dieser einen Nachunternehmer einsetzt,
der gegen diese Vorschrift verstoBt, § 5
Abs. 2 AEntG.
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2.2.5.2 Lohnwucher

Unabhéngig von einer Pflicht zur Zahlung
eines tarifvertraglichen Mindestlohns -
und damit auch auBerhalb der Baubran(
che - kommt bei Zahlung sehr geringer
Lohne eine Strafbarkeit des Arbeitgebers
nach § 291 Abs. 1 Nr. 3 StGB wegen Lohnl[
wuchers in Betracht.

Voraussetzung fur die Verwirklichung
dieses Tatbestandes ist zum einen, dass ein
auffalliges Missverhéltnis zwischen der
Leistung des Arbeitnehmers und der Gel
genleistung des Arbeitgebers besteht. Zur
Feststellung des Missverhéltnisses ist ein
Vergleich zwischen den Werten von Leis(
tung und Gegenleistung vorzunehmen.
MaBstab fir den Wert der Arbeitnehmerl
leistung ist die verkehrsiibliche Vergill
tung. Dabei sind die Tariflohne des jeweilill
gen Wirtschaftszweiges sowie der ortsiib[]
liche Lohn in der entsprechenden Branche
als Bestimmungskriterien heranzuziehen.
Aufféllig ist das Missverhéltnis jedenfalls
dann, wenn der gezahlte Lohn lediglich
2/3 des Tariflohns betrdgt. Nicht erforder(
lich ist, dass dieser Tariflohn fir allgemein
verbindlich erklart wurde. Unerheblich
sind die Vorteile, die das Opfer aus dem
Geschéft erlangt (z. B. die Kaufkraft, die
mit dem ausbezahlten Lohn fiir den
Arbeitnehmer an seinem Wohnort verll
bunden ist).

Des Weiteren muss der Tater eine
Schwéche des Opfers ausgebeutet haben.
Darunter fallen beispielsweise eine
Zwangslage des Opfers sowie seine Unerll
fahrenheit. Unter einer Zwangslage ist
eine wirtschaftliche Bedrdngnis zu verstel
hen, die die Existenz des Betroffenen bell
droht oder schwere wirtschaftliche
Nachteile mit sich bringt oder befiirchten
lasst. Unerfahrenheit liegt dann vor, wenn
es dem Opfer so weit an Geschéftskenntnis
und Erfahrungen mangelt, dass es sich
darin deutlich vom Durchschnittsmenl
schen unterscheidet. Von Bedeutung konl
nen dabei u. a. auch die mangelnden
Sprachkenntnisse des Opfers sein, aufll
grund derer es ihm erschwert ist, die Situall
tion anderweitig zu beurteilen.

2.2.5.3 VerstoRe gegen sonstige
Vorschriften, die gemaf
& 7 AEntG Anwendung finden

Das AEntG enthdlt keine Straf- oder Ordll
nungswidrigkeitsvorschriften fiir Versto3e
des Arbeitgebers gegen seine Verpflichl
tung nach § 7 AEntG, seinen Arbeitnehl
mern bestimmte, in Rechts- und Verwalll
tungsvorschriften enthaltene Mindestarl
beitsbedingungen zu gewdhren. Sanktioll
nen fir solche Vorschriften richten sich
ausschlieBlich nach dem jeweiligen Einzell
gesetz. Daneben hat jeder betroffene
Arbeitnehmer die Moglichkeit, die Gewahll
rung der nach § 7 Abs. 1 AEntG vorgel
schriebenen Arbeitsbedingungen vor dem
Arbeitsgericht einzuklagen.



2.2.6 Steuerrecht

Handelt es sich aufgrund der fehlenden
Voraussetzungen fir eine (steuerrechtlill
che) Entsendung um ein inldndisches
Arbeitsverhéltnis, so unterliegt das gezahll
te Arbeitsentgelt der Lohnsteuer (vgl. oben
2.1.6).

Soweit eine Steuerpflicht nach matel
riellem Recht besteht, ist der Tatbestand
der Steuerhinterziehung nach § 370 AO
erfullt, wenn den Finanzbehorden oder
anderen Behorden tiber steuerlich erheblill
che Tatsachen vorsétzlich falsche oder
unvollsténdige Angaben gemacht oder
die Finanzbehorden pflichtwidrig tber
steuerlich erhebliche Tatsachen in Unl
kenntnis gelassen werden und dadurch
Steuern verkiirzt oder fiir sich oder einen
anderen nicht gerechtfertigte Steuervorl
teile erlangt werden. Geschieht dies leichtl
fertig, ist die Tat als leichtfertige Steuerver!(
kiirzung mit einer GeldbuBe von bis zu
funfzigtausend Euro bedroht.

2.2.7 Gewerberecht

Wer vorsatzlich oder fahrldssig entgegen
§ 14 GewO eine Anzeige nicht, nicht richll
tig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeill
tig erstattet, begeht gemal3 § 146 Abs. 2
Nr.1GewO eine Ordnungswidrigkeit.

Wer vorsétzlich oder fahrldssig ein
erlaubnispflichtiges Gewerbe ohne die
erforderliche Erlaubnis betreibt, begeht
gemdl §144 Abs. 1 Nr.1 oder §145 Abs. 1
Nr. 1 GewO eine Ordnungswidrigkeit. Wer
letztere Zuwiderhandlung beharrlich
wiederholt oder dadurch Leben oder
Gesundheit eines anderen oder fremde
Sachen von bedeutendem Wert gefdhrdet,
begeht gemas § 148 GewO eine Straftat.
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Wer seiner Verpflichtung nach § 14
GewO, den Beginn des selbststindigen
Betriebs eines stehenden Gewerbes anzull
zeigen, nicht nachgekommen ist, leistet
zudem Schwarzarbeit, § 1 Abs. 2 Nr. 4
SchwarzArbG. Er begeht eine Ordnungsl
widrigkeit nach § 8 Abs.1Nr.1Buchstabe d
SchwarzArbG, wenn er Dienst- oder Werkl
leistungen in erheblichem Umfang erll
bringt.

2.2.8 Handwerksrecht

Wer ein Handwerk der Anlage A zur Hand(l
werksordnung in Deutschland als stehen-
des Gewerbe mit einer Niederlassung
selbststdndig betreibt, ohne in die Handl
werksrolle eingetragen zu sein, handelt
gemadl § 117 Abs. 1 Nr. 1 HwO ordnungswidll
rig. Gleiches gilt fiir die Erbringung von
grenzuberschreitenden Dienstleistungen,
wenn der Dienstleister nicht im Besitz der
nach § 9 Abs. 2 i. V. m. § 4 EU[EWR-HwV
erforderlichen Bescheinigung der zustdnl
digen deutschen Behorde ist.

Wer ein zulassungspflichtiges Handll
werk als stehendes Gewerbe mit einer
Niederlassung selbststédndig betreibt, ohl
ne in die Handwerksrolle eingetragen zu
sein, leistet zudem Schwarzarbeit gemas
§ 1 Abs. 2 Nr. 5 SchwarzArbG. Er handelt
ordnungswidrig, wenn er Dienst- oder
Werkleistungen in erheblichem Umfang
erbringt, § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe e
SchwarzArbG.
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2.2.9 Ausschluss von der
Vergabe oOffentlicher
Auftrage

Von der Vergabe oOffentlicher Bauauftrdage
sollen Unternehmer bei Verstdéen gegen
die Vorschriften tiber illegale Beschaftil
gung und Schwarzarbeit bis zu drei Jahren
ausgeschlossen werden, § 21 Abs. 1
SchwarzArbG.

Voraussetzung ist jedoch, dass die
Unternehmer oder deren Vertretungsbell
rechtigte wegen eines in § 21 SchwarzArbG
aufgefiihrten VerstoBes zu einer Freiheitsl
strafe von mehr als drei Monaten oder
einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagesl
satzen verurteilt oder mit einer Geldbuf3e
von wenigstens 2.500 Euro belegt worden
sind.

Zudem sollen nach § 6 AEntG Bewerl
ber, gegen die nach § 5 AEntG eine Geldll
bufBle von wenigstens 2.500 Euro verhingt
worden ist, fir angemessene Zeit bis zur
nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer
Zuverldssigkeit von der Teilnahme an entll
sprechenden Wettbewerben ausgeschlosll
sen werden.

Sowohl nach § 21 Abs. 1 SchwarzArbG
als auch nach § 6 AENtG gilt das gleiche
auch schon vor der Durchfiihrung eines
Straf- oder BuBgeldverfahrens, wenn im
Einzelfall angesichts der Beweislage kein
verniinftiger Zweifel an einer schwerll
wiegenden Verfehlung hinsichtlich der
zuvor genannten Tatbestdnde besteht.

Die fur die Verfolgung oder Ahndung
der Tatbestdnde zustdndigen Behoérden
sind dann sowohl nach § 21 Abs. 1 Schwarll
zArbG als auch nach § 6 AEntG berechtigt,
den Vergabestellen direkt die erforderlill
chen Auskiinfte zu geben.

Die in das Gewerbezentralregister einl
zutragenden Entscheidungen, Feststell
lungen und Tatsachen finden sich in § 149
Abs. 2 GewO."” Die Verpflichtung der Bell
horden und Gerichte zu deren Uber!
mittlung ergibt sich aus § 153a GewO soll
wie aus den jeweiligen spezialgesetzlichen
Regelungen (z. B. § 5 Abs. 6 AEntG, § 12
Abs. 4 SchwarzArbG, § 405 Abs. 5 SGBI1I).

Die Vergabestellen, das sind bundesl
weit alle in § 98 des Gesetzes gegen Wettll
bewerbsbeschrankungen (GWB) genannl
ten offentlichen Auftraggeber, sind soll
wohl nach § 21 Abs. 1 SchwarzArbG als
auch nach § 6 AEntG verpflichtet, im Rahll
men ihrer Tatigkeit entsprechende aktull
elle Auskiinfte beim Gewerbezentralregisl
ter einzuholen oder sich diese von den
Bewerbern vorlegen zu lassen. Weitere
Regelungen beziiglich des Ausschlusses
von der Auftragsvergabe durch 6ffentliche
Stellen finden sich teilweise in vergabel
rechtlichen Vorschriften der Lander.'

17)DAS GEWERBEZENTRALREGISTER WIRD DURCH
DEN GENERALBUNDESANWALT BEIM BUNDESGE
RICHTSHOF IN DER DIENSTSTELLE BUNDESZENT
RALREGISTER GEFUHRT. WEITERE INFORMATIO
NEN UNTER: WWW.BUNDESZENTRALREGISTER.DE
>GZR.

8)\/GL. BEISPIELHAFT BAYERISCHES BAUAUFTRAGE-
VERGABEGESETZ (BAYBAUVG), HAMBURGISCHES
VERGABEGESETZ.



III. NIEDERLASSUNGSFREIHEIT

II1. Niederlassungsfreiheit

3.1Rechtliche
Rahmenbedingungen

3.1.1Steuerrecht

Die Priifung der Erfiillung steuerlicher
Pflichten (vgl. zur Lohn- und Umsatzsteuer
die Ausfihrungen unter 2.1.6) obliegt gel
maB § 2 Abs. 1 Satz 2 SchwarzArbG den
Landesfinanzbehorden. Die Behorden der
Zollverwaltung (Hauptzollamter) sind
gemal § 2 Abs. 1 Satz 3 SchwarzArbG zur
Mitwirkung an diesen Priifungen berechl
tigt. Unabhéngig davon priifen die Behor(l
den der Zollverwaltung zur Erfillung ihl
rer Mitteilungspflicht nach § 6 Abs.1Satz 1
i. V. m. Abs. 3 Nr. 4 SchwarzArbG, ob
Anhaltspunkte dafir bestehen, dass steull
erlichen Pflichten aus Dienst- und Werkl[
vertragsleistungen nicht nachgekommen
wurde.

3.1.2 Gewerberecht

Bei Begriindung einer gewerblichen Niell
derlassung im Inland gelten fiir selbstl
stdndige Gewerbetreibende nach dem
EGV dieselben Bedingungen wie fir
Inldnder.

Der Beginn des selbststandigen Betriebs
eines stehenden Gewerbes, des Betriebs
einer Zweigniederlassung oder einer
unselbststindigen Zweigstelle ist der
zustdndigen Behorde anzuzeigen (Gewerl
beanzeige nach § 14 GewO). Anzuzeigen ist
auch eine Betriebsverlegung, ein Wechsel
oder eine Ausdehnung des Gegenstands
des Gewerbes sowie die Betriebsaufgabe.
Im Anhang A befindet sich der gesetzlich
vorgeschriebene Vordruck fiir die Gewerll
beanzeige (Anlage 5). Aus diesem Formull
lar gehen die notwendigen Angaben her(]
vor, so vor allem Name und Vorname des
Gewerbetreibenden, sein Wohnsitz, der
Gegenstand seines Gewerbes und der
Beginn der Gewerbeausiibung.

Zuséatzliche Erfordernisse bestehen fiir
die Ausiibung eines erlaubnispflichtigen
Gewerbes. Hierfur ist eine deutsche
Erlaubnis erforderlich. Das jeweilige
Erlaubnisverfahren dient regelmaBig der
Priifung der Zuverlédssigkeit des Anl
tragstellers. Fiir bestimmte Gewerbe wird
der Nachweis einer entsprechenden Qualill
fikation verlangt.

Ortlich zustindig sind die Behorden, in
deren Bezirk der anzeige- bzw. erlaubnisl
pflichtige Vorgang stattfindet. Die sachlill
che Zustandigkeit wird durch Landesrecht
bestimmt. Es handelt sich hierbei je nach
Bundesland um die Gemeinden, Kreise,
Gewerbedmter, Ordnungsamter, Bezirksl
amter oder dergleichen.
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3.1.3 Handwerksrecht

Zusatzlich zu den gewerberechtlichen
Anforderungen sind spezielle handwerks[l
rechtliche Voraussetzungen zu beachten,
wenn die Niederlassung als stehendes
Gewerbe in einem zulassungspflichtigen
Handwerk erfolgen soll. Die zulassungsl
pflichtigen Handwerke sind in Anlage A
zur HwO aufgefiihrt, die im Anhang B zu
finden ist.

Wer sich als Staatsangehoriger eines
Mitgliedstaates der EU oder des EWR mit
einem Handwerk der Anlage A zur Handl
werksordnung in Deutschland fir ein stell
hendes Gewerbe niederlassen will, benoll
tigt eine Ausnahmebewilligung zur Einll
tragung in die Handwerksrolle gemas § 9
Abs. 1 HWO i. V. m. der EU[EWR-HwV. Zu
den Voraussetzungen fiir die Erteilung
einer solchen Ausnahmebewilligung vgl.
oben 2.1.8.2.

Durch Anderungen in der HwO, die am
13. September 2005 in Kraft getreten sind,
haben die Handwerkskammern weitere
Priifbefugnisse zur Bekdmpfung der
Scheinselbststandigkeit erhalten.

3.2 Scheinselbststandigkeit

3.2.1Kriterien fur die Abgren!
zung Selbststdndigkeit/
abhangige Beschéftigung

Nach den von der Rechtsprechung entl
wickelten Kriterien zur Frage der Abgrenll
zung von selbststdndiger Tatigkeit und
abhdngiger Beschéftigung ist selbststanl
dig, wer im Wesentlichen frei seine Tatigll
keit gestalten und seine Arbeitszeit
bestimmen kann. Auch das Tragen eines
unternehmerischen Risikos sowie das
Handeln in eigenem Namen und fiir eigell
ne Rechnung und die unternehmerische
Entscheidungsfreiheit  charakterisieren
eine selbststindige Tatigkeit. Die MaBl[
stidbe fir die Abgrenzung sind im Sozialll
recht, Steuerrecht und Arbeitsrecht annall
hernd gleich. § 7 Abs. 1 SGB IV definiert
Beschaftigung als die nichtselbststandige
Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsver(
héltnis. Arbeitnehmer ist danach, wer
weisungsgebunden vertraglich geschulll
dete Leistungen im Rahmen einer von
seinem Arbeitgeber bestimmten Arbeits(]
organisation erbringt. MaBgebliches
Unterscheidungskriterium ist dabei der
Grad der personlichen Abhédngigkeit des
Arbeitnehmers vom Arbeitgeber, d. h. der
Umfang des Weisungsrechtes des Arbeitll
gebers beziiglich Inhalt, Zeit, Dauer und
Ort der Tatigkeit des Arbeitnehmers. Der
Begriff des Beschéaftigungsverhéltnisses
geht allerdings weiter als der des Arbeitsl[]
verhdltnisses.



Er erfasst auch Fille, in denen ein Arbeits[]
verhéltnis nicht vorliegt, insbesondere
weil der Arbeitsvertrag unwirksam ist."

Fur die Abgrenzung ist nicht die im
Vertrag gewdhlte Bezeichnung mafBgebl
lich. Vielmehr kommt es auf die konkrete
Ausgestaltung und deren tatsachlichen
Vollzug an.

Folgende Kriterien kénnen im Rahmen
der Gesamtwiirdigung aller Umstédnde des
Einzelfalls Anhaltspunkte fiir eine abhanll
gige Beschéftigung darstellen:

> Personliche Abhédngigkeit:
Weisungsgebundenheit hinsichtlich

- Ort: Verpflichtung zu regelmdRigem
Erscheinen am Arbeitsort bzw. in den
Betriebsrdumen;

- Zeit: Aufnahme in die Dienstpldne; freie
Arbeitszeit dagegen wird bejaht, wenn
keine festen Dienststunden bestehen,
d. h. Anfang und Ende der Arbeitszeit
frei regelbar sind;

- Inhalt der Titigkeit;

> Pflicht zur stdndigen Dienstbereitll
schaft;

> Feste Beziige; Uberstundenvergiitung;
Stundenlohn;

> Urlaubsanspruch; Fortzahlung der
Beziige im Krankheitsfall;

> Anspruch auf sonstige Sozialleistun(]
gen;

9WEITERE AUSFUHRUNGEN ZUR SOZIALVERSI
CHERUNGSRECHTLICHEN ABGRENZUNG SOWIE
ZU EINZELNEN BERUFSGRUPPEN SIND ZU FINDEN
IM GEMEINSAMEN RUNDSCHREIBEN DER
SPITZENORGANISATIONEN DER SOZIALVERSICHE
RUNG VOM 5. JULI 2005 ZUM GESETZ ZUR
FORDERUNG DER SELBSTSTANDIGKEIT, WWW.
DEUTSCHE-RENTENVERSICHERUNG.DE > ANGE
BOTE FUR  SPEZIELLE ZIELGRUPPEN >
ARBEITGEBER & STEUERBERATER > PUBLIKATIO
NEN > SPITZENVERBANDE >RUNDSCHREIBEN >
GEMEINSAME RUNDSCHREIBEN 2005.
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> Fingliederung in den Betrieb:

- Einbindung des Mitarbeiters in eine
fremdbestimmte Arbeitsorganisation;

- Benutzung betrieblicher Einrichtungen
(Arbeitsgerdte);

- Einbeziehung des Mitarbeiters in die
Organisation und Hierarchie beim Aufll
traggeber;

> Enge stdndige Zusammenarbeit mit
anderen Mitarbeitern des Auftragl
gebers;

> Schulden der Arbeitskraft (Dienstverl
trag), nicht eines Arbeitserfolges
(Werkvertrag);

> Unselbststédndigkeit in Organisation
und Durchfiihrung der Tatigkeit;

> Ausfiithrung einfacher Tatigkeiten, bei
denen Weisungsabhingigkeit die
Regelist;

> Verrichtung vergleichbarer Tatigkeiten
fur den Auftraggeber erfolgt regell
maBig durch von ihm beschéiftigte
Arbeitnehmer;

> Die Tatigkeit entspricht dem &ufB3eren
Erscheinungsbild nach der Tétigkeit,
die der Mitarbeiter fiir denselben Aufl]
traggeber zuvor aufgrund eines
Beschiéftigungsverhéltnisses ausgeiibt
hatte;

> Tatigkeit auf Dauer und im Wesentll
lichen nur fiir einen Auftraggeber;

> Eine Tétigkeit in nur unbedeutendem
Umfang fur einen oder auch mehrere
andere Auftraggeber schlie3t die Verl
mutung der Beschéftigung nicht aus;

> Fine wesentliche Tatigkeit nur fir
einen Auftraggeber liegt i. d. R. vor,
wenn der Betroffene mindestens 5/6
seiner gesamten Einkiinfte allein aus
einer Tatigkeit erzielt;
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> Keine typischen Merkmale unternehl
merischen Handelns erkennbar:

- Kein Unternehmerrisiko, keine Unter(l
nehmerinitiative und keine unternehl
merische Entscheidungsfreiheit;

- Kein unternehmerisches Auftreten am
Markt;

- Keine eigene Betriebsstdtte;

- Keine Verfiigungsmdglichkeit iiber die
eigene Arbeitskraft;

- Keine Pflicht zur Beschaffung von
Arbeitsmitteln;

- Kein Kapitaleinsatz;

- Keine eigenstdndige Entscheidung tiber
Warenbezug, Einstellung von Personal,
Einsatz von Kapital und Maschinen;

> Leistungserbringung nur in eigener
Person (rechtlich und tatséchlich) mogl
lich:
Im Gegensatz zu einem Selbststandil
gen kann ein abhdngig Beschéftigter
die von ihm zu erbringende Arbeitsleis[]
tung in der Regel nicht auf andere
Personen ubertragen, sondern ist verl
pflichtet, sie persénlich zu erbringen.

Die sozialversicherungsrechtliche Entl
scheidung der Frage, ob eine Tatigkeit
selbststdndig ausgetibt wird oder ob es
sich um eine abhéngige Beschiftigung
handelt, treffen ausschlieBlich die zustanl
digen Trédger der Sozialversicherung. Die
Entscheidung erfolgt dabei entweder
durch die zustdndigen Krankenkassen als
Einzugsstellen des Gesamtsozialversichell
rungsbeitrages (§ 28h SGB 1V), durch die
Trdger der Rentenversicherung im
Rahmen der regelméBigen Arbeitgeber(]
prifungen (§ 28p SGB IV) oder im Rahl
men eines Statusfeststellungsverfahrens®
durch die Clearingstelle bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund (§ 7a SGB 1V).
Bei gerichtlicher Kldrung entscheidet ein
Gericht der Sozialgerichtsbarkeit. Ein Vorll
druck eines Antrags auf Feststellung
des sozialversicherungsrechtlichen Status
findetsich in Anhang A (Anlage 6).

Die steuerrechtliche Entscheidung
obliegt der Landesfinanzverwaltung sol
wie der Finanzgerichtsbarkeit.

3.2.2 Einzelselbststandige

Bei einem Einzelselbststdndigen, der als
Auftragnehmer auftritt, wird ebenfalls
anhand der zuvor aufgefiihrten Kriterien
beurteilt, ob er tatséchlich selbststéndig
tatig ist oder ob er sich lediglich in
einem abhdngigen Beschaftigungsverl
héltnis zum vermeintlichen Auftraggeber
befindet, der faktisch sein Arbeitgeber ist.
Allein die Gewerbeanmeldung bzw. die
Eintragung in das Handelsregister stiitzen
bei einem Einzelselbststdndigen nicht die
Annahme einer selbststdndigen Tatigkeit.

20)WEITERE INFORMATIONEN: WWW.DEUTSCHE
RENTENVERSICHERUNG.DE > RENTE > VOR DER
RENTE > STATUSFESTSTELLUNGSVERFAHREN.



3.2.3 Gesellschaften

Auch im Zusammenhang mit dem Aufll
treten von Gesellschaften als Auftragnehl
mer oder bei der Beurteilung von Konstelll
lationen innerhalb einer Gesellschaft kann
sich die Frage stellen, ob eine selbstl
stdndige Tatigkeit vorliegt.

Im Zusammenhang mit dem Auftreten
von Gesellschaften sind in Bezug auf das
Thema Scheinselbststdndigkeit folgende
Konstellationen zu beachten:*

> Staatsangehorige der neuen EU-Mitll
gliedstaaten schlieBen sich zu einer
Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR)
bzw. einer vergleichbaren auslandil
schen Gesellschaft zusammen, um Aufl]
trdge gegeniiber einem Auftraggeber
zu erfillen. Tatsdchlich aber sind die
vermeintlichen  Gesellschafter  als
Arbeitnehmer des Auftraggebers zu
qualifizieren. Fir die Qualifizierung
einer beteiligten Person als Gesellschafl]
ter oder abhdngig Beschéftigter sind
die unter 3.2.1 dargestellten Kriterien
mafgeblich.

20WEITERE AUSFUHRUNGEN ZUR VERSICHE
RUNGSRECHTLICHEN BEURTEILUNG BEZOGEN
AUF VERSCHIEDENE GESELLSCHAFTSFORMEN
SIND ZU FINDEN UNTER PUNKT 3.4 (S 18 F.) DES
GEMEINSAMEN RUNDSCHREIBENS DER SPITZEN
ORGANISATIONEN DER SOZIALVERSICHERUNG
VOM 5. JULI 2005 ZUM GESETZ ZUR FORDERUNG
DER  SELBSTSTANDIGKEIT, WWW.DEUTSCHE
RENTENVERSICHERUNG.DE > ANGEBOTE FUR
SPEZIELLE ZIELGRUPPEN > ARBEITGEBER &
STEUERBERATER > PUBLIKATIONEN > SPITZEN
VERBANDE > RUNDSCHREIBEN > GEMEINSAME
RUNDSCHREIBEN 2005.
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> Des Weiteren hdufen sich Fallgestall
tungen, in denen ein ,, Kopf“ zusammen
mit einer Vielzahl von un- bzw.
schlecht qualifizierten Staatsangehoril
gen der neuen EU-Mitgliedstaaten als
Gesellschafter einer GbR bzw. einer
vergleichbaren ausldndischen Geselll
schaft auftritt, ohne dass die Vorausset(
zungen fiir diese Gesellschaftsform vorll
liegen. In diesen Féllen ist zu priifen, ob
eine Gesellschafterstellung der Mitarl
beiter tatsdchlich vorliegt oder ob es
sich faktisch um ein abhdngiges
Beschéftigungsverhéltnis zu dem
jeweiligen deutschen oder ausldndil
schen ,Kopf“ der Gesellschaft handelt.
Voraussetzung fir das Vorliegen einer
GDbR ist, dass die Gesellschafter einen
gemeinsamen Zweck verfolgen und
sich dessen auch bewusst sind. Ein abl]
hédngiges Beschaftigungsverhéltnis ist
hingegen dadurch gekennzeichnet,
dass die Vertragsparteien jeweils eil
gene Zwecke verfolgen und wechsell
seitige Leistungen erbringen. Hier sind
fur die Priifung ebenfalls die unter 3.2.1
dargestellten Kriterien heranzuziehen.

> Auch in Féllen, in denen die Vorausset(
zungen fir eine GbR vorliegen, kann
bei einzelnen Gesellschaftern gleichll
zeitig ein sozialversicherungs- und ggf.
arbeitsgenehmigungspflichtiges  Bel
schéftigungsverhéltnis mit der GbR
bzw. dem Kopf der GbR vorliegen, soll
fern die Art und Weise der Beschéftill
gung einer typischen Arbeitnehmertall
tigkeit entspricht. Weitere Indizien
koénnen beispielsweise die nur verhalt(]
nisméBig geringe Einlage sowie die
Bindung an feste Arbeitszeiten sein.
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3.3 Rechtsfolgen der
Scheinselbststandigkeit

3.3.1 Arbeitnehmer

3.3.1.1Sozialversicherungsrecht

Da Scheinselbststdndige eine Beschéftill
gung im Sinne des § 7 Abs. 1 SGB IV ausl
uben, sind sie dem Grunde nach in samtlill
chen Zweigen der Sozialversicherung verl
sicherungspflichtig.

3.3.1.2 Aufenthaltsrecht

In Anbetracht der hohen europarechtl
lichen Hiurden (siehe 2.2.2) kommt fir
einen Scheinselbststdndigen der Verlust
des Aufenthaltsrechts nicht in Betracht, da
das Verhalten des Arbeitnehmers lediglich
als Ordnungswidrigkeit eingestuft ist (siell
he unten).

3.3.1.3 Arbeitsgenehmigungsrecht

Ist ein Staatsangehoriger der neuen EU-
Mitgliedstaaten anhand der oben angel
fihrten Kriterien als Scheinselbststandill
ger einzustufen, so ist diese Tatigkeit nicht
von der Niederlassungsfreiheit gedeckt.
Vielmehr handelt es sich um eine abh&n(
gige Beschiéftigung, die aufgrund der einll
geschriankten Arbeitnehmerfreiziigigkeit
gemal § 284 Abs.1SGB III arbeitsgenehmil
gungspflichtig ist.

Der ausldndische Arbeitnehmer begeht
ohne die vorherige Einholung einer
Arbeitsgenehmigung- EU eine Ordnungs(
widrigkeit gemas § 404 Abs. 2 Nr. 4 SGBIII.

3.3.1.4 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz

Im Anwendungsbereich des AEntG hat der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf Einhalll
tung bestimmter Mindestarbeitsbedinl
gungen (siehe 2.1.5).

3.3.1.5 Steuerrecht

Steht der Scheinselbststdndige nach den
0. g. Kriterien in einem abhingigen
Beschaftigungsverhaltnis zu einem inldn(
dischen Arbeitgeber, so wird es sich in der
Regel auch um eine steuerrechtliches
Dienstverhdltnis handeln mit der Folge,
dass der an ihn gezahlte Lohn grundsétz(l
lich der Lohnsteuer (vgl. oben 2.1.6) unter(
liegt. Dabei ist es unerheblich, in welcher
Form und unter welcher Bezeichnung
(z. B. Werklohn) der Lohn gezahlt wurde
und ob es sich um einen laufenden oder
einmaligen Bezug handelt.

Da die Frage der Selbststdandigkeit nall
turlicher Personen fiir die Umsatz-, Einl
kommens- und Gewerbesteuer nach denl
selben Grundsétzen zu beurteilen ist (Abl
schnitt 17 Abs. 2 UStR), kann der Scheinl[
selbststandige auch nicht Unternehmer
i. S. d. § 2 UStG sein. Soweit der Scheinl]
selbststdndige in Rechnungen die Umsatz[]
steuer gesondert ausgewiesen hat, schulll
det er den ausgewiesenen Betrag nach
§ 14c Abs. 2 UStG. Die ausgewiesene Uml
satzsteuer berechtigt den Rechnungsempl
fdnger nicht zum  Vorsteuerabzug
(Abschnitt 190d Abs. 7 i. V. m. Abschnitt
192 Abs.1UStR).



3.3.2 Arbeitgeber

Als Arbeitgeber im Sinne der folgenden
Darstellungen kommen - je nach Ausgesl
taltung des Einzelfalls - in Betracht:

> der inldndische Auftraggeber

> der ,Kopf“ der GbR bzw. der vergleichll
baren ausldndischen Gesellschaft.

3.3.2.1Sozialversicherungsrecht

Wird Scheinselbststandigkeit festgestellt,
so ist derjenige, der den Scheinselbststan(
digen beschiftigt, Arbeitgeber mit allen
damit verbundenen sozialversicherungsll
rechtlichen Pflichten. Er hat zum einen die
monatlich an die Einzugsstelle zu zahlenl
den Gesamtsozialversicherungsbeitrdage
zu berechnen und abzufiithren. Dariiber
hinaus trifft ihn die Verpflichtung, die
Gesamtsozialversicherungsbeitrdge und
ggf. Sdumniszuschlédge fir die in der Verl
gangenheit liegende Beschéftigungsdaull
er nachzuentrichten. Das der Berechnung
zugrunde zu legende Arbeitsentgelt umi
fasst gemaB § 14 SGB IV alle laufenden
oder einmaligen Einnahmen aus einer
Beschiftigung, gleichgiltig, unter well
cher Bezeichnung oder in welcher Form
diese Einnahmen geleistet werden. Darunl
ter fallen auch Zahlungen, die im Rahmen
eines vermeintlichen Auftragsverhéltnisl
ses flieBen sowie Entnahmen des Geselll
schafters aus dem Gesellschaftsvermogen.
Dabei wird fingiert, dass zwischen den
Parteien ein Nettoarbeitsentgelt vereinl
bart wurde, § 14 Abs. 2 Satz 2 SGB IV. Der
Arbeitgeber ist allein haftender Schuldner
fir den Gesamtsozialversicherungsbeill
trag.

III. NIEDERLASSUNGSFREIHEIT

In Betracht kommt aufBerdem eine
Strafbarkeit des angeblichen Auftraggel
bers bzw. des Arbeitgebers gemaB § 266a
Abs. 1 und 2 StGB (weitere Ausfiithrungen
siehe oben 2.2.1).

Zuwiderhandlungen gegen die sozialll
versicherungsrechtlichen Arbeitgeber(l
pflichten sind in § 111 SGB IV mit BuB3geld
bewehrt.

3.3.2.2 Aufenthaltsrechtliche Folgen

Der Verlust des Aufenthaltsrechts fir den
Arbeitgeber, der Angehoriger eines Mitll
gliedstaates ist, kommt im Zusammen(
hang mit Scheinselbststdndigkeit nur aus(]
nahmsweise in Betracht (zu den materielll
len Voraussetzungen vgl. oben 2.2.2).

Nach der strafrechtlichen Verurteilung
eines Unionsbiirgers nach den hier unter
3.3.2 aufgefiihrten Vorschriften ist anhand
der vom EuGH aufgestellten Kriterien zu
prifen, ob eine Feststellung des Verlusts
des Freiziigigkeitsrechts im Einzelfall in
Betracht kommt.

3.3.2.3 Arbeitsgenehmigungsrecht

Wer als Arbeitgeber einen Ausldnder ohne
den erforderlichen Aufenthaltstitel oder
ohne erforderliche Arbeitsgenehmigung
nach § 284 Abs. 1 SGB III beschéftigt, bell
geht eine Ordnungswidrigkeit nach § 404
Abs. 2 Nr. 3 SGB III. Ggf. kommt auch eine
Straftat gem. §§ 10, 11 SchwarzArbG in
Betracht.
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3.3.2.4lllegale Arbeitnehmerl]
Uberlassung

Handelt es sich bei dem Auftragnehmer
um eine GbR und sind die angeblichen
Gesellschafter der GbR faktisch als abh&nl[
gig Beschéftigte einzustufen (siehe oben
3.2.3), so kommt illegale Arbeitnehmerl
uberlassung durch den Kopf der GbR an
den vermeintlichen Auftraggeber in
Betracht. Bei der Beurteilung, ob Arbeitl
nehmeriiberlassung vorliegt, sind als well
sentliche Kriterien der zwischen der GbR
und dem Unternehmen geschlossene Verl(l
trag sowie die tatsédchliche Eingliederung
des Arbeitnehmers in die Betriebsorganill
sation heranzuziehen.

Ist der Verleiher (= Kopf der GbR) nicht
im Besitz der nach § 1 AUG erforderlichen
Erlaubnis, so sind das Leiharbeitsverhaltl]
nis zwischen Verleiher und Entleiher sol
wie die vertraglichen Vereinbarungen
zwischen Verleiher und Leiharbeitnehl
mern nach § 9 Nr. 1 AUG unwirksam. Nach
§ 10 Abs. 1 AUG gilt ein Arbeitsverhéltnis
zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer
als zustande gekommen.

Trotz dieser Fiktion sind sowohl der
Verleiher als auch der Entleiher-Arbeitgell
ber gesamtschuldnerisch zur Zahlung der
Sozialversicherungsbeitrdge verpfilichtet,
§§10 Abs. 3 AUG, 28e Abs. 2 SGBIV.

Die unerlaubte Arbeitnehmeriberlas(]
sung ist in § 16 AUG mit BuBgeld bewehrt.
Der unerlaubte Verleih ausldndischer
Arbeitnehmer ohne Arbeitsgenehmigung
oder entsprechenden Aufenthaltstitel
stellt den Straftatbestand des § 15 AUG dar
(vgl. dazu ausfiuhrlich 2.2.4).

3.3.2.5 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz

Stellt sich heraus, dass ein angeblich
Selbststdndiger nach den Kriterien richtill
gerweise als Arbeitnehmer anzusehen ist,
so unterliegt das betreffende Arbeitsverl
héltnis bei Vorliegen der weiteren Tatbell
standsmerkmale dem AEntG. Gemal3 § 1
Abs. 1 Nr. 1 AEntG unterliegt auch dieses
Beschéftigungsverhédltnis den tariflichen
Mindestlohnregelungen.

Auch bei unerlaubter Arbeitnehmerll
tiberlassung haben der Verleiher und der
Entleiher dem Arbeitnehmer den Mindest[
tariflohn zu bezahlen. Beide gelten insol
weit als Arbeitgeber (vgl. § 10 Abs. 1, 3 Satz
2 AUG). Ferner kann der BuBgeldtatbel
stand des § 5 Abs. 2 AEntG (Beauftragung
eines Subunternehmers, der die Mindestl]
lohnbedingungen nicht gewdhrt) erfillt
sein.

3.3.2.6 Steuerrecht

Arbeitgeber im steuerrechtlichen Sinne ist
grundsitzlich derjenige, dem der Arbeitll
nehmer seine Arbeitskraft schuldet und
der den Arbeitslohn zahlt.

Arbeitgeber ist auch, wer einem Dritll
ten (Entleiher) einen Arbeitnehmer (Leih[]
arbeitnehmer) zur Arbeitsleistung iiber(]
lasst (Verleiher). Die Arbeitgebereigenl
schaft setzt eine legale Arbeitnehmeriber(l
lassung nach dem AUG nicht voraus. Zahlt
im Fall unerlaubter Arbeitnehmertiberlasl
sung der Entleiher anstelle des Verleihers
den Arbeitslohn an den Arbeitnehmer, so
ist der Entleiher regelméfBlig Arbeitgeber
im steuerlichen Sinne.

Im Ubrigen kommt es nicht darauf an,
ob derjenige, dem die Arbeitskraft gel
schuldet wird, oder ein Dritter den Arbeits[]
lohn zahlt (vgl. oben 2.1.6).
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Wichtig:

Zweifel, ob eine steuer- oder sozialversicherungspflichtige Beschéftigung vorliegt, ob
ein Gewerbe anzumelden ist usw., kdnnen mit der jeweils zustdndigen Behorde geklart
werden. AuBerhalb ihrer Zustdndigkeit diirfen Behorden keine Rechtsberatung vorll
nehmen; das gilt auch fiir die Bundesministerien. Rechtliche und steuerliche Beratung
in Einzelféllen erteilen die Angehorigen der beratenden Berufe (insbesondere Rechtsll
anwadlte, Steuerberater). Ferner besteht nach dem Beratungshilfegesetz die Mogl
lichkeit, Beratungshilfe bei einem Rechtsanwalt, einer Rechtsanwaéltin, einem Rechtsll
beistand oder einer vom jeweiligen Land eingerichteten Beratungsstelle in Anspruch
zu nehmen; dies setzt allerdings eine finanzielle Bedurftigkeit voraus.
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Anhange

Anhang A

Anlage1:
Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:
Anlage 6:

AnhangB

Musterdokumente

Bescheinigung E101

Aufenthaltserlaubnis -EU

Antrag auf Arbeitserlaubnis -EU

Erlaubnis zur gewerbsmaéBigen Arbeitnehmeriiberlassung
Gewerbeanmeldung

Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen

Status

Anlage A der Handwerksordnung



VERWALTUNGSKOMMISSION
FUR DIE SOZIALE SICHERHEIT Anhang A Anlage1 E 101
DER WANDERARBEITNEHMER

Q)

BESCHEINIGUNG UBER DIE ANZUWENDENDEN RECHTSVORSCHRIFTEN

Verordnung (EWG) Nr. 1408/71: Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe d; Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a und Absatz 2 Buchstaben a und b; Artikel 14a
Absatz 1 Buchstabe a sowie Absétze 2 und 4; Artikel 14b Absétze 1, 2 und 4; Artikel 14c Buchstabe a; Artikel 14e; Artikel 17
Verordnung (EWG) Nr. 574/72: Artikel 11 Absatz 1; Artikel 11a Absatz 1; Artikel 12a Absatz 2 Buchstabe a, Absatz 5 Buchstabe ¢ und Absatz 7
Buchstabe a; Artikel 12b

Der Vordruck ist in Druckschrift auszufiillen. Bitte nur auf der punktierten Linie schreiben. Er umfasst 4 Seiten, von denen keine, auch
unausgefiillt, weggelassen werden darf.

1. | [ Arbeitnehmer [J Selbstandiger
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1.4  Geburtsdatum: Staatsangehorigkeit:

1.5  Standige Anschrift
SHrAME: e Hausnummer: .................. Postfach: ..o,
[ PR PUURPRPPPPN Postleitzahl: ..................... Land: ..o
1.6 Personliche Kenn-Nr. (4):

2. | [ Arbeitgeber

2.1 Name/Firmenbezeichnung:

2.2 Kenn-Nr.(%):

2.3  Ist der Arbeitgeber ein Arbeitskrafteverleihunternehmen? Ja [] Nein []
2.4 Standige Anschrift

Strale: .
Ot e

3. Der vorgenannte Versicherte

3.1 [] ist bei dem oben genannten Arbeitgeber beSCh&ftigt @b ABM ...........c.cooviuiueieiiieececee ettt ae e
[] tbt eine selbstandige TAtIGKEIt @US @D AEM ........cooiiieeeeeececeeeeee et e e e e e e e s e eeeenenan e
10 PO O RO P PR OTOPTRPI

3.2 [ wird voraussichtlich fir die Zeit

Ao o USSP DS et
entsandt/eine selbstandige Tatigkeit voriibergehend ausiiben
3.3 [ zu/bei dem (den) unten genannten Unternehmen. [0 auf das/dem unten genannte(n) Schiff.

3.4 Name/Firmenbezeichnung oder Name des Schiffes:

3.5 Anschrift(en)

= = RSP Hausnummer: .........cccccceveene Postfach: .......cccccoveeeiiiiieeie e

.. Postleitzahl: .....

SHrAM . et aa e e Hausnummer: ........cccccoeennnen Postfach: ......cccccooeeiiii
[ 5 RSOSSN Postleitzahl: ..........cccceeevene Land: ..o
120 N =101 T N OSSPSR
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4.1
4.2
4.3

5.1

52
5.3
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Wer zahlt das Arbeitsentgelt und den Sozialversicherungsbeitrag des entsandten Arbeitnehmers?

Der in Feld 2 genannte Arbeitgeber
Das in Feld 3.4 genannte Unternehmen

Eine andere Stelle

Anschrift

Strale: e
Ol e

Der Versicherte unterliegt weiterhin den
Rechtsvorschriften des Landes:

gemalf Artikel

[ 13 Absatz 2 d)

[] 14Absatz1a) [] 14 Absatz 2 a)
[] 14b Absatz 1 [] 14b Absatz 2

der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71

[ fur die Zeit VOM ..eoveeeeeeeeeeeeee.

O
O

[] (in diesem Fall bitte Namen/Bezeichnung angeben)

................................... Hausnummer: ............ccceeevveveeeeeennnn. Postfach: o

................................... Postleitzahl: ..........cccovvveeevvice Land: oo

"

[] 14 Absatz 2 b) [] 14aAbsatz 1 a) [] 14aAbsatz 2 [ 14aAbsatz 4
[ 14b Absatz 4 [ 14ca) [ 14e a 17

[ fur die Dauer der Beschaftigung/selbstandigen Tatigkeit (vgl. Schreiben der zustandigen Behorde oder der von dieser Behérde
bezeichneten Stelle im Beschéaftigungsland, wonach der Versicherte weiterhin den Rechtsvorschriften des Entsendestaates unterliegt,

L] 1 PRSPPI Aktenzeichen ... ).
6. Zustandiger Trager, dessen Rechtsvorschriften anzuwenden sind
6.1 BEZEICHNUNG: ..ttt ettt ettt e a et e ettt e bt e b et e et e e bt S a ettt oAb oo R e e et e e eh e ea et e bt nhe e an e ettt ean e et e et e e e naeenaee
(ST (G [ 0 [T = To =T PP P R PUPPUPPPINE
LS N T~ 4 1 1 SRS
Telefon-Nr: ..o FaX: oo E-Mail: oo
5 (= = USSR Hausnummer: .........ccccooooeeniienn. Postfach: ...
Ot e Postleitzahl: .........ccocceviiiniinne Land: ..oooeei e
6.4  Stempel 6.5 Datum

6.6 Unterschrift:
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HINWEISE

Der bezeichnete Trager des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften der Betreffende unterliegt, stellt die Bescheinigung auf Antrag des
Arbeitnehmers/Selbstandigen oder des Arbeitgebers aus und handigt sie dem Antragsteller aus. Bei einer Entsendung nach Belgien, Deutschland,
Frankreich, in die Niederlande, nach Osterreich, Finnland, Schweden oder Island hat der Trager auch eine Ausfertigung der Bescheinigung zu
senden an: in Belgien: die staatliche Sozialversicherungsanstalt (Office national de sécurité sociale/Rijksdienst voor sociale zekerheid), Brissel;
fur Selbstandige an die staatliche Sozialversicherungsanstalt fur Selbsténdige (Institut d’assurance sociales pour les travailleurs indépendants/
Rijsinstituut voor sociale verzekering der selfstandigen), Brussel; fir Seeleute an die Hilfs- und Versorgungskasse firr Seeleute (Caisse de Secours
et de Prévoyance des marins/ Hulp- en Voorzorgskas voor Zeevarenden), Antwerpen; fiir Beamte an die Abteilung Internationale Beziehungen des
Sozialministeriums (Service des Relations Internationales du Ministére des Affaires sociales/Dienst internationale betrekkingen van het Ministerie voor
sociale Zaken); in Danemark: an ,Den Sociale Sikringsstyrelse” (Verwaltung Soziale Sicherung); in Deutschland: an die Deutsche Rentenversicherung
Bund, 97041 Wurzburg; in Frankreich: an das ,Centre des liaisons européennes et internationales de sécurité sociale (Cleiss)* (Zentralstelle fur
europdische und internationale Verbindungen im Bereich der sozialen Sicherheit), Paris; in den Niederlanden: an die ,Sociale Verzekeringsbank*
(Sozialversicherungsanstalt), Amstelveen; in Osterreich: an den Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger, Wien; in Finnland: an
die ,Eléketurvakeskus” (Zentralanstalt fiir die Rentenversicherung), Helsinki; in Schweden: an die ,Forsakringskassan, Huvudkontoret® (Sozialversi-
cherungskasse, Hauptstelle), Stockholm; in Island: an die ,Tryggingastofnun rikisins® (Landesanstalt fiir soziale Sicherheit) in Reykjavik.

Hinweise fiir die Versicherten

Bevor Sie sich zur Arbeit in einen anderen Mitgliedstaat als den, in dem Sie versichert sind, begeben, vergewissern Sie sich, dass Sie Uber das
Dokument verfligen, das Sie in Inrem Beschéftigungsland zu den notwendigen Leistungen berechtigt (z. B. arztliche Versorgung, Arzneimittel,
Krankenhausbehandlung). Wenn Sie in lhrem Beschéftigungsland wohnen werden, beantragen Sie bei lnrem Krankenversicherungstrager eine
Bescheinigung E 106 und legen diese baldmdglichst dem zustdndigen Krankenversicherungstrager lhres kiinftigen Beschéaftigungsortes vor.
Wenn Sie sich nur voriibergehend in lhrem Beschéftigungsland aufhalten werden, beantragen Sie bei lhrem Krankenversicherungstréger die
Européische Krankenversicherungskarte. Diese Karte mussen Sie dem Gesundheitsdienstleister vorlegen, wenn Sie wéhrend Ihres Aufenthalts
Sachleistungen benétigen.

Hinweise fiir Arbeitgeber

Ein Mitgliedstaat, der einen Antrag auf Anwendung der oben genannten Artikel 14 Absatz 1, Artikel 14b Absatz 1 oder Artikel 17 der Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71 erhélt, klart den betreffenden Arbeitgeber und den Arbeitnehmer ordnungsgemaRn darlber auf, unter welchen Voraussetzungen
der Entsandte weiterhin seinen Rechtsvorschriften unterliegen kann.

Der Arbeitgeber wird dariiber unterrichtet, dass zur Feststellung, ob die Entsendungszeit nicht abgelaufen ist, wahrend dieser Zeit Kontrollen durchgefiihrt

werden kénnen, die sich insbesondere auf die Beitragsentrichtung und die Aufrechterhaltung der arbeitsrechtlichen Bindung beziehen. Aullerdem

unterrichtet der Arbeitgeber des entsandten Arbeitnehmers den zustandigen Tréger des Entsendestaats Uber jede Verdnderung, die wéhrend der

Entsendungszeit eingetreten ist, insbesondere

— wenn die beantragte Entsendung oder die beantragte Verlangerung der Entsendung nicht erfolgt ist;

— wenn diese Entsendung unterbrochen wurde, es sei denn, dass diese Unterbrechung der Tatigkeit des Arbeitnehmers fiir das Unternehmen im
Beschéftigungsstaat nur vorubergehend ist;

— wenn der entsandte Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber zu einem anderen Unternehmen im Beschaftigungsstaat abgestellt wurde.

In den ersten beiden Fallen sendet er diesen Vordruck an den zusténdigen Trager des Entsendestaats zurlick.

Hinweise fiir den Trager des Aufenthaltsorts

Legt der Versicherte das angemessene Dokument (Europdische Krankenversicherungskarte oder Vordruck E 106) vor, gewahrt der
Versicherungstrager des Aufenthaltslandes vorlaufig auch die Leistungen bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit. Benétigt der genannte Trager in
diesem Fall den Vordruck E 123, wendet er sich méglichst bald

in Belgien: fur Arbeitnehmer bei Berufskrankheit an den ,Fonds des maladies professionnelles/Fonds voor beroepsziekten® (Kasse fiir
Berufskrankheiten), Briissel, bei Arbeitsunfall an den vom Arbeitgeber angegebenen Versicherer;

in der Tschechischen Republik: an die Krankenversicherung, bei der die betreffende Person versichert ist;

in Danemark: an das ,Arbejdsskadestyrelsen” (Landesarbeitsunfallverwaltung), Kopenhagen;

in Deutschland: an die zustandige Berufsgenossenschaft;

in Estland an die ,Sotsiaalkindlustusamet” (Sozialversicherungsanstalt), Tallin;

in Spanien: an die ,Direciones Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad Social“ (Provinzialdirektionen der staatlichen Sozialversicherungsanstalt);
in Irland: an das ,Department of Health, Planning Unit“ (Ministerium fir Gesundheitswesen, Planungsstelle), Dublin 2;

in Italien: an die zustdndige Provinzgeschéftsstelle des ,Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL)* (Staatliche
Unfallversicherungsanstalt);

in Lettland: an die ,Valsts socialas apdrosinasanas agenttra” (Staatliche Sozialversicherungsanstalt), Riga;
in Litauen: an die , Teritoriné ligoniu kasa“ (Gebietskrankenkasse);

in Luxemburg: an die ,Association d’assurance contre les accidents* (Unfallversicherungsanstalt);

in Malta: an die ,Divizjoni tas-Sahha*, Triq il-Merkanti, Valletta CMR 01;

in den Niederlanden: an den zusténdigen Krankenversicherungstréger;

in Osterreich: an den zustandigen Unfallversicherungstréger;

in Polen: an die regionale Zweigstelle des ,Narodowy Fundusz Zdrowia“ (Nationaler Gesundheitsfonds);

in Portugal: an das ,Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos Profissionais® (Staatliche Anstalt zum Schutz gegen Berufsrisiken),
Lissabon;

in der Slowakei: an die Krankenversicherung des Versicherten oder an die Sozialversicherungsanstalt, Bratislava;

in Finnland: an den ,Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto“ (Verband der Unfallversicherer), Bulevardi 28, 00120 Helsinki;
in Schweden: an die ,Forsdkringskassan® (Sozialversicherungskasse);

in allen anderen Mitgliedstaaten an den zusténdigen Krankenversicherungstréger;

in Island: an die , Tryggingastofnun rikisins“ (Landessozialversicherungsanstalt), Reykjavik;

in Liechtenstein: an das Amt fiir Volkswirtschaft, Vaduz;

in Norwegen: an das ,Folketrygdkontoret for utenlandssaker” (Volksversicherungsamt fiir Auslandsfélle), Oslo;
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in der Schweiz: bei Arbeitnehmern an den Unfallversicherer, bei dem der Arbeitgeber versichert ist; bei Selbstdndigen an den Unfallversicherer
der betreffenden Person.

Gehort ein Arbeitnehmer/Selbstandiger dem franzdsischen System der sozialen Sicherheit an, ist fir die Anerkennung des Leistungsanspruchs
die Kasse zustandig, bei der er versichert ist und die nicht unbedingt auf dem Vordruck E 101 angegeben zu sein braucht. Die Européische
Krankenversicherungskarte oder der Vordruck E 123 sind gegebenenfalls bei der Kasse des stdndigen Wohnorts des Arbeitnehmers/
Selbstandigen anzufordern.

Gehort ein Selbstandiger einem finnischen Sozialversicherungssystem an, ist stets der Vordruck E 123 anzufordern.

Erleidet ein dem islandischen System der sozialen Sicherheit angehérender Arbeitnehmer einen Arbeitsunfall oder zieht er sich eine
Berufskrankheit zu, hat der Arbeitgeber in jedem Fall den zustandigen Trager zu unterrichten.

®)
¢
)

®)

ANMERKUNGEN

Kennbuchstaben des Landes, dessen Trager den Vordruck ausfillt: BE = Belgien; CZ = Tschechische Republik; DK = Danemark;
DE = Deutschland; EE = Estland; GR = Griechenland; ES = Spanien; FR = Frankreich; IE = Irland; IT = ltalien; CY = Zypern;
LV = Lettland; LT = Litauen; LU = Luxemburg; HU = Ungarn; MT = Malta; NL = Niederlande; AT = Osterreich; PL = Polen; PT = Portugal;
S| = Slowenien; SK = Slowakei; FI = Finnland; SE = Schweden; UK = Vereinigtes Konigreich; IS = Island; LI = Liechtenstein;
NO = Norwegen; CH = Schweiz.

Alle Namen sind in der Reihenfolge der standesamtlichen Eintragung anzugeben.
Alle Vornamen sind in der Reihenfolge der standesamtlichen Eintragung anzugeben.

Bei Erwerbstétigen, die den spanischen Rechtsvorschriften unterliegen, ist die Sozialversicherungsnummer anzugeben. Fir maltesische
Tréger ist bei maltesischen Staatsangehérigen die Nummer des Personalausweises und bei nicht maltesischen Staatsangehérigen die
maltesische Sozialversicherungsnummer anzugeben. Bei Erwerbstdtigen, die den polnischen Rechtsvorschriften unterliegen, sind die
PESEL- und NIP-Nummern oder, falls nicht vorhanden, die Serie und Nummer des Personalausweises oder Reisepasses anzugeben.
Fir slowakische Trager ist gegebenenfalls die slowakische Geburtsnummer anzugeben.

Zur ldentifizierung des Arbeitgebers oder des Unternehmens des Selbsténdigen sind so viele Angaben wie mdglich zu machen. Bei einem
Schiff sind der Name des Schiffs und die Schiffs-Registriernummer anzugeben.
Belgien: bei Arbeitnehmern ist die Unternehmensnummer (numéro d‘entreprise/ondernemingsnummer) des Arbeitgebers und bei
Selbstandigen die Mehrwertsteuer-Nummer (TVA/BTW) anzugeben.
Fur die Tschechische Republik ist die Kenn-Nummer (IC) anzugeben.
Fiar Danemark ist die CVR-Nummer anzugeben.
Fir Deutschland ist die Betriebsnummer des Arbeitgebers anzugeben.
Fir Spanien ist der ,Cddigo de Cuenta de Cotizacion del Empresario CCC* (Kenn-Nummer des Arbeitgeber-Beitragskontos) anzugeben.
Far Frankreich ist die SIRET-Nummer anzugeben.
Fir Italien ist, soweit mdglich, die Kenn-Nummer des Unternehmens anzugeben.
Fir Luxemburg ist die Sozialversicherungsnummer des Arbeitgebers und bei Selbsténdigen die Sozialversicherungsnummer anzugeben.
Fir Ungarn ist die Sozialversicherungsnummer des Arbeitgebers bzw. bei Selbstandigen die Sozialversicherungsnummer anzugeben.
Fur Polen ist die NUSP-Nummer (sofern vorhanden) anzugeben, andernfalls sind die NIP- und die REGON-Nummer anzugeben.
Fir die Slowakei ist die Kenn-Nummer (ICO) anzugeben.
Fir Slowenien ist die Kenn-Nummer des Arbeitgebers bzw. des Selbstandigen anzugeben.
Bei Erwerbstdtigen, die den finnischen Rechtsvorschriften Uber Arbeitsunfélle unterliegen, ist die Bezeichnung des zusténdigen
Unfallversicherungstragers anzugeben.
Fur Norwegen ist die Nummer der Organisation anzugeben.
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Vordruck: Antrag auf Arbeitserlaubnis-EU

Anlage 3

B Ausaabikiichan ]:I ZuAmfandes blle ankreuran

Antrag auf Arbeitserlaubnis-EU
filr Werkverragsarbeiine hmer der newsn EU-Midg Bedsizsten

Angaben zum ausléndischen Arbeitnehmer:

1 Mame 2 gof Geburisname
Vomames 4 Sizatsangshbrighsit
3 Geburizdatum: 5 Geschlecht ménniich
wieshlch

& Mame und Anschnft des entsendendsn Unisrnshmens bew. dar 7 Wohnung im Bundssgs bist
Miederiassung im Bundesns bist - soweit nicht nebenstehend —

8 Pass/Personalauswels glisg bis:

Arbeitserlaubnis - EU wird beantragt

9 von [ 10 ais (At der suszuibend en Baschifigung
11 Im Rahmendes Wemlmsgsé VT 12 ﬁlum';ram.lrmarl | | | | | | |
13 suslandisches Unismehmen 14 deutsches Unde mehmean

15 Beinsbsstatie/Bausisbs {Anschaift Swralls, Nr., PLZ, Ort).

16 Es wind boaiatigl, dass dor Arbaitnehmer 17 Uniersdhaift des Adbaitnahmans
entsprechend dem Antrag beacha fiiogl werden soll

Stemesl und Unisrschift des Arbelinshers ‘

i Distum
Wiird won dar il Arbalt Lt — . e—
% Bund essg entur Arbeitserlaubnis—-EU
/| frArbeit

-

Dem oben genannien Arbeiinshmern, der cof der Cnndlegs oer sascchenstaasiscnen Vensinbanmg (ber dis Entsendung und
Beschifioung von Werbveriragsarbeitnshirem entsandt words, wad cem&l §284 Dritiss Buch Scaslossstzbuch (SGE D, n
Werbindung mit § 3 Aowencsstoppelanshmey srondoung eine At sitserBubeis-EU erteilf.

Diess Arbelizesubniz-EU ¥ e ene venufliche T atiokeit na~h Zrler 10 nur b=idem unter Ziffer 13 genannien Uniernehmean und
mnur filr die unier Ziffer 15 genennits X eiobasidt Beustells.

Imlllll|hlglll|l

Geltungsdauser

Aganir filr Arbeit Im Aufirag Dienatatempsl

Diatum

Austarigung e den Arbeiinefimes
EA-fusl Mr 1 WAEL 105

Merkbiatt 163 Stand: Mdrz 2006
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Nord

Hamburg « Mecklenburg-Vorpommern « Schleswig-Holstein

Kiel, 18.10.2006

ERLAUBNIS

zur gewerbsmaRigen Arbeithehmeriiberlassung

Nach den §§ 1 und 2 des Gesetzes zur Regelung der gewerbsmaBigen Arbeitnehmer-
Uberlassung (AUG) vom 7. August 1972 - BGBI. | S. 1393 - wird der Firma

Zeitarbeit GmbH
Bahnhofstr. 15
19225 Musterstadt

vertreten durch den Geschéaftsfiihrer

Klaus Mustermann

die Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Uberlassung von Arbeitnehmern vom 19.10.2006 bis zum
18.10.2007 erteilt.

Im Auftrag

(Unterschrift)

GewerbsméBige Arbeitnehmeriiberlassung in Betriebe des Baugewerbes fiir Arbeiten, die lblicherweise von Arbeitern verrichtet
werden, ist unzulédssig. Sie ist zwischen Betrieben des Baugewerbes gestattet, wenn der verleihende Betrieb nachweislich seit
mindesten drei Jahren von denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen oder von deren Allgemeinverbindlichkeit erfasst wird
(§ 1 b AUG). Dieser Nachweis ist mit Beginn des Verleihs vom Verleiher in geeigneter Weise vorzuhalten.

| Diese Erlaubnisurkunde ist Eigentum der Bundesagentur fiir Arbeit und auf Verlangen zuriickzugeben.
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Name der entgegennehmenden Gemeinde |Gemai B ftte (Sitz)
- GewA 1
Bitte vollstindig und gut lesbar ausfille ie
Gewerba-Anmaldung die m&-‘i: ng::n mm::n oo
nach § 14 GewO oder § 55 ¢ GewD

Angaben zum Be-  Bei Personengesellschaften (2B, OHG) ist fir jeden geschafisiihrenden Geselischalier ein eigener Vordruck auszufilien. Bei juris-

triebsinhaber tisghen Personan kst bel Feld Nr. 3 bis 9 und Feld Nr. 30 und 31 der gesetziiche Verireter anzugeben (bei intandischer AG wird auf
MWM] Dis Angaben fir weilere geselzliche Vertreter zu diesen Nummem sind ggf. auf Belblattern zu erganzen.

Im b G insregistar eingetraganar Name | 2 |Ort und Nr. des Registerainirages
1mmufum:gulbnm Angabe dar weileren Geselischafiar) I |

Angaben zur Person |

7 e A Jremrer D

mannl. |:] welbl, D

—5_‘|("" it (nur bes Alweschung vom Narmen)
6 |Gebmm lllsabum und - land
X YT I O
8 goheeghet (en) deutsch I
i Anschrift der Wohnung (SiraBe, Haus-Nr.. PLZ, O, freiwillig: e-mail/web) Telelon-Nr,
Telefax-Nr.
_'mewgammnndm r bei ellschalen)
Angaben zum Betrieb N Zah dor gesetzichen Vertroter ru b P [T]
| 11 [Vertretungsberechbigte Person/B: {nur bes - nd gen Zweigstel
Name Vomamen
Anschriften (Strale, Haus-Nr., Plz, Ort)
12!3!“0“615!10 | Telafon-Nr.
 Telefax-Nr o S
freiwillig: e-mail'web
E]muphiedeﬂaiﬂmg (falls Betriebsstitte lediglich Zweigstelle ist) Telefon-Nr.
Tolgfaxte
fredwillig: e-mail'web
14 Ithm Betrebsstalte I
|Tedgfon-Nr,
| Telatax-Nr
15 |Angemeidete Tatigkelt - oquw\nwmn (e angeben: z. 0.+ g won Mésbein, B3 und — ™
Lebensmtiein usw., ber mehrenen Tabgk

| 16]Wird de Tatigkeit (vorerst) im Nebenerwerb betrieben 7 [17]Datum des Beginns der angameldeten

o]  nea[] Toig Lo el

18 |An das angemeidelen Betriebes
2 [ cesma[] o] somgl]
1§ |[Zahl der bai Geschaftsaufnahme tatigen

Parsonen (ohne Inhaber) Volizeit I | I I I I Teilzeit | | | | | I K.emuD

Die Anmeldung M Eing Haupiniededassung I:I alna Zwaigniedarassung D eine unselbstindige Zweigstelle
wi
o — E ein Automalenpufsteliungsgewarbe D ein Reisegewarbe D
23 [24 |P\""""5hhm" Neugr nD Wi ifnung nach Verlegung aus D Grindung nach Umwandiungs- D
Graind ” Idnr D einem anderen Maldebezirk geselz (zB Verschmelzung, Spaltung)
Rochis Gesellschafiereintritt D Erbioiga/KautPacht
26 |Name des fruh Gewerbatreib oder froherer Firmenname

Falls der Betrinbsinhaber fir die angemeldete Titigkeit eine Erlaubnis benétigt, In die Handwerksrolle einzutragen oder Ausiinder ist:

28 Wenn Ja. Ausstelungsdatum und er Behorde:
Liegt eine Eraubnis vor? Ja G Nein D

20 | Nur tir Handwerksbetriebe Wann Ja, Ausstsdlungsdatum und Name der Handwerkskammer.
Liegt eine Handwerkskarte vor? Ja DNum D

30 Liogt elne A olts miguag vor? Ja D Nein D Wenn Ja, Ausstellungsdatum und erleilende Behdrde:

31 Emhaﬂdnhimm e D Nein D Wenn Ja, sie enthalt folgende Auflagen bzw. Beschrankungen:
migung eine Auflage
Beschranku

Hinweis: Diese Anzeige berechtigt nicht zum Beginn des Gewerbebelriebes, wenn noch eine Erlaubnis oder eine Eintragung in die Handwerks-
rolle notwendig st, Zuwiderhandlungen kénnen mit Geldbulle ndlr Goldstrafe oder Fulh.lullﬂh geahndat werden. Diese Anzelge Ist keine
Genehmigung zur Errichlung einer Batrlobsstitte prechend dem Pl gs- und B t

(Datum) (Unterschritt)
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(soweit bekannt)

Kennzeichen '

Versicherungsnummer |

! I | i I | ] | | | |

Antrag auf Feststellung

des sozialversicherungsrechtlichen Status

Hinwels: Das Statusfeststellungsverfahren dient der Kldrung der Frage, ob ein Auftragnehmer seine Tatigkeit fur [Eingangsstempel
einen Auftraggeber im Einzelfall selbstéindig oder als abhéngig Beschéftiger austibt. Bei Vertragsverhiltnissen, die
im Zeitpunkt der Antragsteliung bereits beendet sind, ist ein Statusfeststellungsverfahren ausgeschiossen.

Um Uber diese Frage entscheiden zu kénnen, benbétigen wir aufgrund des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches
- Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversicherung (SGB V) - von lhnen einige wichtige Informationen und
Unterlagen. Wir méchten Sie deshalb bitten, die gesteliten Fragen vollstandig zu beantworten und uns die erbetenen
Unterlagen méglichst umgehend zu Uberlassen. lhre Mithilfe ereichtert uns eine rasche Erledigung lhrer
Angelegenheiten.

In welchem Umfang lhre Mithilfe bendétigt wird, ergibt sich aus § 280 Abs. 2 SGB IV, § 196 Abs. 1 SGB Vi und § 98
Abs. 1 SGB X. Danach sind Sie verpflichtet, alle Tatsachen anzugeben und uns die notwendigen Urkunden und
sonstigen Beweismittel zur Verfigung zu stellen. Weitere Informationen kénnen Sie den Erduterungen zum Antrag

| | |

auf Feststellung des sozialversicherungsrechflichen Status entnehmen.

E_—_J Angaben zur Person des Auftragnehmers und zur letzten Beitragszahlung

1.1
Name, Vomame, ggf. Geburtsname (Rufname bitte unterstreichen) Geburtsdatum
| ! { ! {
Frilhere Namen Geburtsort (Kreis, Land)
Staatsangehdrigkeit (ggf. frihere Staatsangehdrigkeit bis) Geschlecht Telefonisch tagsQber 2u erreichen
weiblich [ | mannlich
Derzeitige Adresse (Strae, Hausnummer, PLZ, Wohnort) Telefax

1.2 ] Wurden fir Sie bereits Beitréige zur gesetzlichen Rentenversicherung gezahit?
Monat Jahr

-—l nein I——I ja, letzter Beitrag wurde gezahlt fur | |

1.3 | Bei welcher Krankenkasse sind Sie zurzeit versichert?
Bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Sofern Sie zurzeit nicht gesetzlich krankenversichert sind: Bei welcher gesetzlichen Krankenkasse hat zuletzt eine Krankenversiche-

1.4 ] rung bestanden?
Bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Angaben zur Titigkeit des Auftragnehmers, fiir die der sozialversicherungsrechtliche Status festgestelit wer-
den soll

2.1 | Ausgeilbte Tatigkeit
Bezeichnung der Tatigkeit fur den Auftraggeber, fur den ein Statusfeststellungsverfahren durchgefthrt werden soll Beginn

] I | I |

2.2 | Beschreiben Sie bitte die von ihnen ausgedbte T4tigkeit.

2.3 | Fir welche Auftraggeber sind Sie tatig?

Bitte Namen, Adressen der Auftraggeber angeben, den Auftraggeber unterstreichen, fur den ein Statusfy llungsverfahren durchgefthrt werden soll, und die aktuslien Vertriage beifigen

Handelt es sich bei einem Auftraggeber um einen Angehdrigen von Ihnen: Ehegattin / Ehegatte, Verlobte / Verlobter, Lebenspartnerin /
Lebenspartner, Lebensgeféhrtin / Lebensgefshrte, geschiedene Ehegattin / geschiedener Ehegatte, Verwandte / Verwandter, Ver-
2.4 | schwaégerte / Verschwiégerter, sonstige Familienangehérige?

Wenn ja: Bitte Beziehung und Auftraggeber angeben.
| nein I | ja

Sofern Sie filr mehrere Auftraggeber tétig sind: Erhalten Sie mindestens fiinf Sechstel lhrer gesamten Einkiinfte aus dieser Titigkeit
2.5 | von einem dieser Auftraggeber?

Wenn ja: Bitte Auftraggeber angeben.
I nein | I ja

Wurde bereits durch eine Krankenkasse / einen Rentenversicherungstrager oder die Kunstlersoziatkasse fiir diese Tatigkeit festge-
2.6 | stellt, dass Sie selbsténdig sind bzw. in einem abhangigen Beschaftigungsverhiltnis zu lhrem Auftraggeber stehen?

_l nein | | ja Bitte Bescheid der Krankenkasse / des Rentenversicherungstragers bzw. der Kinstlersozialkasse beifigen.

Beziehen Sie fur diese Tatigkeit Uberbrickungsgeld / einen Existenzgriindungszuschuss von der Agentur fiir Arbeit oder haben Sie
2.7 | dieses / diesen bezogen?

—l nein | l ja Bitte Bescheid der Agentur ftir Arbeit beifiigen und ggf. Ende des Bezuges angeben. y l A [ |

V0027 POF - Bl. 1
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Kennzeichen

Versicherungsnummer ’
(soweit bekannt)

N I O

2.8 | Waren Sie vor Ihrer jetzigen Tatigkeit fur einen der unter Ziffer 2.3 angegebenen Auftraggeber als Arbeitnehmer tatig?

—_] nein ‘ I ja  Bitte den Unterschied zur vorherigen T4tigkeit auf einem gesonderten Blatt beschreiben.

Wird Ihr Untemehmen in der Rechtsform einer Gesellschaft (z. B. GmbH, Limited, KG, Praxisgemeinschaft, Partnerschaftsgesell-
2.9 ] schaft, GbR) gefihrt?

Wenn ja: Bitte Namen und Art der Gesellschaft angeben und Geselischaftsvertrag in Kopie beiftigen.
nein I Ija

2.10 | Beschiftigen Sie mindestens einen Arbeitnehmer / Auszubildenden mit einem monatlichen Arbeitsentgelt von mehr als 400,- EUR?

—I nein r—l ja

E:' Grundlagen und Ausgestaltung der Tatigkeit des Auftragnehmers
["3.4 ] Arbeiten Sie am Betriebssitz lhres Auftraggebers?

j nein I——I ja

3.2 | Haben Sie regelméRige Arbeits- oder Anwesenheitszeiten einzuhalten?

Woenn ja: Bitte Anzahl der Stunden angeben.

nein [ |ia sta.| Jtg. [ Jwe.[ |mu.

3.3 | Werden lhnen Weisungen hinsichtlich der Ausfiihrung (Art und Weise) lhrer Titigkeit erteilt?

o nein I_—I ja

3.4 | Kann Ihr Auftraggeber |hr Einsatzgebiet auch ohne lhre Zustimmung verandern?

N nein [_] ja

3.5 | ist die Einstellung von Vertretern bzw. Hilfskréften durch Sie von der Zustimmung Ihres Auftraggebers abhéngig?

_—l nein r—lja

Beschreiben Sie bitte Ihr unternehmerisches Handeln beziglich eigenen Kapitaleinsatzes, eigener Kalkulation, Preisgestaitung, Wer-
3.6 | bung und Ablehnung von Auftrégen.

E Antrag / Erkldrung des Auftragnehmers

Hiermit beantrage ich nach § 7a Abs. 1 SGB IV festzustellen, dass ein

versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhéltnis nach § 7 Abs. 1 SGB IV D nicht vorliegt [:l vorliegt

Ich versichere, dass meine Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den Gbersandten Vertradgen den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechen.

Far den Fall, dass Krankenversicherungspflicht als Arbeitnehmer festgestelit wird, wéhle ich folgende gesetzl. Krankenkasse:
Bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

(Eine Krankenkassenwahl ist nur méglich, wenn in den letzten 18 Monaten keine Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse bestanden hat.)

Ort, Datum Unterschrift der Auftragnehmerin / des Auftragnehmers

E Antrag / Erklidrung des Auftraggebers

Hiermit beantrage ich nach § 7a Abs. 1 SGB |V festzustellen, dass ein

versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaitnis nach § 7 Abs. 1 SGB IV L—_I nicht vorliegt I:I vorliegt

Ich versichere, dass die Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den Ubersandten Vertradgen den tatsachlichen Ver-
héltnissen entsprechen.

Wenn der Auftragnehmer nicht krankenversicherungspflichtig ist und keine letzte Krankenkasse vorhanden ist:

Welche gesetzliche Krankenkasse wahlen Sie als Einzugsstelle?
Bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Betriebs-Nr. der Auftraggeberin / des Auftraggebers Unterschrift, Firmenstempel der Auftraggeberin / des Auftraggebers

Anlagen
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Anhang B

Anlage A
der Handwerksordnung
“Verzeichnis der Gewerbe,
die als zulassungspflichtige Handwerke betrieben werden kénnen

(§1Abs.2)
Nr.
1 Maurer und Betonbauer
2 Ofen- und Luftheizungsbauer
3 Zimmerer
4 Dachdecker
5 StraBenbauer
6 Waérme-, Kalte- und Schallschutzisolierer
7 Brunnenbauer
8 Steinmetzen und Steinbildhauer
9 Stukkateure
10 Maler und Lackierer
1 Geristbauer
12 Schornsteinfeger
13 Metallbauer
14 Chirurgiemechaniker
15 Karosserie- und Fahrzeugbauer
16 Feinwerkmechaniker
17 Zweiradmechaniker
18 Kélteanlagenbauer
19 Informationstechniker
20 Kraftfahrzeugtechniker
21 Landmaschinenmechaniker
22 Biichsenmacher
23 Klempner
24 Installateur und Heizungsbauer
25 Elektrotechniker
26 Elektromaschinenbauer
27 Tischler
28 Boots- und Schiffsbauer
29 Seiler
30 Backer
31 Konditoren
32 Fleischer
33 Augenoptiker
34 Hoérgerateakustiker
35 Orthopéadietechniker
36 Orthopadieschuhmacher
37 Zahntechniker
38 Friseure
39 Glaser
40 Glasblaser und Glasapparatebauer

41 Vulkaniseure und Reifenmechaniker.“
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